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INSTRUÇÕES PARA CADASTRO DE REVISORES 

 

Requisitos para Participação 

Para candidatar-se, é necessário atender a pelo menos um dos seguintes critérios: 

• Doutorado em áreas correlatas às de interesse da revista, como segurança pública, 

direito, políticas públicas ou áreas afins. 

• Mestrado e experiência docente em áreas correlatas à revista, como criminologia, 

sociologia ou administração pública. 

• Mestrado e mais de 10 anos de atuação profissional, nas áreas correlatas à segurança 

pública. 

O Candidato deve ainda: 

• Apresentar no currículo Lattes ou ORCID experiência acadêmica; 

• Comprometer-se a realizar as avaliações dentro do prazo solicitado; 

• Os pareceres devem ser enviados entre 40 e 60 dias após o recebimento do artigo, 

garantindo tempo suficiente para uma análise detalhada e criteriosa; 

• Aceitar que a colaboração é voluntária e que não há qualquer tipo de compensação 

financeira e nenhuma relação contratual ou legal de trabalho. 

 Perfil Desejado 

Os candidatos devem atender a critérios técnicos e comportamentais, como: 

• Interesse pela temática da revista e pelas áreas de segurança pública e ciências sociais 

aplicadas. 

• Conhecimento avançado de estatística e métodos de pesquisa científica (obrigatório). 

• Capacidade de trabalhar sob prazos rigorosos e com eficiência. 

• Proficiência em Inglês ou Espanhol para análise de artigos em outros idiomas 

(preferencial). 

• Domínio do Microsoft Word e ferramentas de edição e revisão de texto (obrigatório). 

• Confidencialidade, tato e diplomacia, especialmente no trato com autores e editores. 

Atribuições do Revisor 

Os revisores têm um papel essencial no processo de revisão por pares, assegurando a 

qualidade e a confiabilidade das publicações científicas. Suas principais responsabilidades 

incluem: 

• Avaliar a metodologia, relevância e originalidade dos artigos científicos; 
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• Fornecer feedback construtivo aos autores, sugerindo melhorias no conteúdo e na 

apresentação dos manuscritos; 

• Indicar se o artigo deve ser aprovado, recusado ou revisado, justificando sua decisão; 

• Reportar possíveis conflitos de interesse ou questões éticas relacionadas aos artigos 

avaliados; 

• Realizar as avaliações em conformidade com os idiomas aceitos pela revista (português, 

inglês ou espanhol). 

Benefícios para Revisores Ativos 

Embora o trabalho seja voluntário, os revisores terão benefícios, como: 

• Reconhecimento nas edições publicadas e no site oficial da revista; 

• Certificado de participação. 

Informações Adicionais 

A avaliação dos artigos segue um modelo estruturado, considerando aspectos como 

relevância teórica e prática, metodologia, originalidade e interesse para o periódico. 

Revisores ad hoc são selecionados pelo conselho editorial da revista e não fazem parte do 

corpo editorial fixo. 

A revisão por pares é fundamental para garantir a qualidade e a credibilidade de publicações 

científicas, além de contribuir para o avanço do conhecimento acadêmico. 

Processo de Seleção 

Preencha o formulário "Cadastro de Revisores" e envie para o e-mail 

rev.spam@ssp.am.gov.br junto com a documentação solicitada e carta de motivação 

explicando seu interesse na posição, suas áreas de expertise e sua disponibilidade. 

Indicar no assunto do e-mail a descrição “Cadastro de Revisores” seguida do nome do 

interessado. Além disso, será necessário fornecer as seguintes informações: 

• Dados pessoais, como nome completo, e-mail e telefone; 

• Afiliações institucionais e vínculo atual; 

• Histórico acadêmico e profissional; 

• Áreas de especialização e experiência editorial se houver. 

A equipe editorial avaliará as candidaturas e enviará uma resposta em até 15 dias após o 

recebimento. 

 


