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1. INTRODUCAO ¢ ¢

A Guarda Municipal é um 6rgdo de seguranca publica de competéncia dos
municipios, com a fungéo de proteger bens, servicos e instalagdes, além de atuar na
seguranca preventiva. Sua criacdo deve seguir as normativas federais, estaduais e

municipais.

2. BASE LEGAL DE CRIACAO ¢ ¢

A criagdo de uma Guarda Municipal deve observar a seguinte legislagGo:

o Constituicdo Federal (Art. 144, § 8°) — Prevé a competéncia dos municipios

para criar guardas municipais.

e Lei n° 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais, estabelece

normas gerais de organizagdo e funcionamento.

o Lei n° 13.675/2018 - Regulamenta o Sistema Unico de Seguranca Publica
(SUSP).

e Lei n° 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento, trata do porte de arma

para guardas municipais.

o Lei Estadual n° 5.472/2021 - Regulamenta convénios com a Policia Militar
para apoio & seguranca municipal.

e Instruco Normativa n° 201/2021-PF - Regula a concessGo do porte de
arma para Guardas Municipais.

o Decreto n. 11.615 de 2023 - Regula o procedimento de aquisigéo, registro,
posse, porte, castro, comercializacéo nacional de armas de fogo.

o Decreto n°® 9.847/2019 - Normas para aquisicdo de armamento institucional
junto ao Exército Brasileiro.

3. ETAPAS LEGAIS E JURIDICAS ¢ ¢

O processo de criacéo da Guarda Municipal deve seguir as seguintes etapas:

3.1. Previsdao na Lei Orgéanica do Municipio

3.1.1. O primeiro passo é incluir na Lei Orgénica do Municipio a previsdo para a
criagéo da Guarda Municipal, garantindo respaldo juridico para sua implementacéo.
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3.1.2. Modelo de redacédo para inserir na Lei Orgéanica do Municipio.

Artigo para Incluséo na Lei Orgénica do Municipio
Artigo X: Da Instituicdo da Guarda Civil Municipal
Secao I - Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituida a Guarda Civil Municipal no G@mbito do Municipio, com a
finalidade de proteger bens, servicos, instalagées publicas municipais, bem como
colaborar na promogé@o da seguranca publica, em conformidade com a legislagGo
federal vigente.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal serd subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, cabendo-lhe a organizacdo, planejamento, execucdo e controle de suas
atividades.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal atuard de forma preventiva, ostensiva e comunitdria,
respeitando os direitos fundamentais e promovendo a cidadania e a convivéncia

harmoniosa.

Secdo Il - Atribuigées
Art. 4° Sao atribui¢ées da Guarda Civil Municipal:
| - proteger bens, servigos e instalagées do Municipio;

Il - colaborar com os érgdos de seguranga publica em acgées integradas que visem a
preservacdo da ordem publica;

lll - atuar preventivamente em dreas de grande circulagdo de pessoas, como parques,
pracas, escolas e outros equipamentos publicos;

IV - desenvolver ag¢ées de educacdo para a cidadania e conscientizagdo sobre
segurancga publica; V - realizar a fiscalizagdo do uso adequado de espacgos publicos
municipais;

VI - colaborar em situagcées de calamidade publica ou emergéncias, garantindo a
seguranca da populagdo.

Secao Il - Estrutura e Funcionamento

Art. 5° A estrutura organizacional, o plano de carreira, a forma de ingresso e os
requisitos para investidura nos cargos da Guarda Civil Municipal serGo definidos por lei
especifica, a ser elaborada pelo Poder Executivo Municipal e submetida a apreciagéo
da Cdmara Municipal.
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Art. 6° O ingresso na Guarda Civil Municipal se daré mediante concurso publico,
garantindo critérios de igualdade, impessoalidade e transparéncia no processo seletivo.

Art. 7° Os integrantes da Guarda Civil Municipal receberdo formacdo inicial e
continuada, com foco em direitos humanos, mediacGo de conflitos e atuagdo
comunitdria.

Secdo IV - Disposicoes Finais

Art. 8° Fica assegurada a articulaggo da Guarda Civil Municipal com os érgdos de
seguranga publica e demais instituicbes competentes, respeitando os limites de sua
competéncia e atuacdo.

Art. 9° As despesas decorrentes da implementagdo e manutenggo da Guarda Civil
Municipal correrGo por conta de dotagées orcamentdrias préprias, suplementadas, se
necessdrio.

Art. 10° Esta alteracdo a Lei Orgdnica do Municipio entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrdrio.

3.2. Elaboracédo da Lei Ordindria de Criac¢éo da Guarda Municipal

3.2.1. O Prefeito, junto com a Camara Municipal, deve elaborar e aprovar uma Lei
Ordindria que estabeleca, com base na ConstituicGo do Estado do Amazonas, na
Lei Federal n°® 13.022/2014, na Constituicco Federal, uma Guarda Municipal com
os seguintes elementos essenciais:

Preambulo e justificativa
o Exposicdo de motivos para a criacdo da Guarda Municipal, destacando:

A necessidade de protecdo dos bens, servicos e logradouros publicos
municipais.

A promocdo da seguranca urbana e da paz social no municipio.
Conformidade com o art. 144 da Constituicdo Federal e a Lei Federal n®
13.022/2014.

Referéncia ao art. 145, incisos | e Il, da Constituicdo do Estado do
Amazonas, que trata da competéncia municipal em assuntos de
interesse local.

Disposicoes gerais
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« Nome oficial da corporacgao: Guarda Municipal de [nome do municipio].

e Natureza juridica: Instituicio de carater civil, uniformizada e armada,
conforme prevé a Lei n°® 13.022/2014.

e Subordinacdo: Vinculagdo direta ao chefe do Poder Executivo municipal
(Prefeito).

e Principios: Incluir os principios de atuacGo previstos na Lei Federal n°
13.022/2014 (art. 3°).

Finalidade e competéncias

« Finalidade geral: Proteger bens, servicos e instalagdes municipais, com foco
na seguranga preventiva.

o« Competéncias especificas (baseadas no art. 5° da Lei Federal n°
13.022/2014), como:

Zelar pelo patriménio publico municipal.

Prevenir infragées penais e administrativas nos espagos municipais.
Colaborar com érgéos de seguranca publica em agées integradas.
Desenvolver acées educativas e preventivas relacionadas a seguranca.
Garantir a seguranca de eventos publicos e proteger o entorno de
escolas municipais.

Estrutura organizacional

o Descricdo da estrutura hierdrquica, observando que:

Cargos em comiss@io devem ser preenchidos preferencialmente por
servidores de carreira da prépria guarda (art. 15 da Lei n°
13.022/2014).

Deve ser assegurada progressdo funcional e percentual minimo de
vagas para mulheres.

E vedado o uso de denominacgées, postos ou graduacées idénticas as das
forcas militares (art. 19 da lei 13.022/2014).

* Conselho Municipal de Seguranca Publica.

Efetivo e consércios
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o Estabelecer o limite de efetivo conforme o art. 7° da Lei n® 13.022/2014, com
base na populacdo do municipio.

e Prever a possibilidade de consércios publicos para compartilhamento de
servicos de guardas municipais com municipios vizinhos (art. 8° da Lei n°
13.022/2014).

Requisitos para ingresso

o Listar os requisitos minimos para investidura no cargo, conforme o art. 10 da
Lei n® 13.022/2014, incluindo:

Nacionalidade brasileira, nivel médio completo, idade minima de 18
anos, aptidéo fisica, mental e psicolégica, entre outros.
Possibilidade de incluir outros critérios por lei municipal.

Observacdo importante: se a lei orgédnica do municipio tiver previséo de
que o regime juridico dos servidores é estabelecido por lei
complementar, como ocorre no municipio de Manaus (art. 61. da lei
orgdnica do municipio de Manaus), somente por lei complementar
podera ser estabelecido o regime juridico da guarda municipal, bem
como a previséo de concesséo de porte de arma.

Porie de arma

o Regulamentar o porte de arma para os guardas municipais, conforme
legislacdo vigente (art. 16 da Lei n® 13.022/2014), incluindo hipéteses de
suspensdo ou restricdo. Respeitar a lei 10.826 de 2003, a instrugdo normativa
n. 21 da Policia Federal e o Decreto Federal n. 11.615/2023.

Observacdo importante: se a lei orgédnica do municipio tiver previsdo de
que o regime juridico dos servidores é estabelecido por lei
complementar, como ocorre no municipio de Manaus (art. 61. da lei
orgdnica do municipio de Manaus), somente por lei complementar
podera ser estabelecido o regime juridico da guarda municipal, bem
como a previséo de concesséo de porte de arma.

Capacitacao
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o Determinar a obrigatoriedade de capacitacdo especifica para todos os
integrantes, conforme o art. 11 da Lei n® 13.022/2014.

e Prever a possibilidade de firmar convénios para formagéo e treinamento (art.
12 da Lei n® 13.022/2014).

Controle interno e externo
e Prever a criacéo de érgéaos de controle:

Corregedoria para apuracdo de infracées disciplinares (em guardas
com mais de 50 servidores ou armadas).

Ovuvidoria independente para receber deniUncias e sugestées da
comunidade (art. 13 da Lei n°® 13.022/2014).

Uniforme e comunicacéo

o Dispor sobre o uso de uniforme padronizado (preferencialmente azul-marinho,
conforme art. 21 da Lei n® 13.022/2014).

o Prever a destinacéo de linha telefénica (153) e faixa exclusiva de frequéncia de
radio, conforme art. 17 da Lei n°® 13.022/2014.

Financiamento e orcamento

e PrevisGo de recursos orcamentdrios para instalagdo, manutencéo e ampliagdo
da Guarda Municipal.
¢ Inclusdo na Lei Orcamentdria Anual (LOA) e no Plano Plurianual (PPA) do

municipio.

Disposicoes transitorias

e Prazo para adequacédo de estruturas e implementacéo das atividades previstas.
e Observancia do prazo de dois anos para adaptagdo a todas as disposicdes da
Lei n°® 13.022/2014.

Regime Disciplinar

o Determinar a criacdo de normas de conduta, deveres e sancdes préprias para
os integrantes da guarda, vedando regulamentos de natureza militar.
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Essa estrutura garante que a lei municipal esteja em conformidade com as normas
gerais federais, com a Constituicdo do Estado do Amazonas e com a autonomia
municipal assegurada pela Constituicdo Federal.

3.2.2. Modelo de Lei Ordindria para criacéo da Guarda Municipal (Anexo I).
- Lei do Municipio de Manaus de n°. 2.817/2021.

3.2.3. Modelo de Lei Ordindria para criacio da Guarda Municipal (Anexo II).
- Lei Complementar do Municipio de Manaus de n.16 de 2021

4. CONVENIOS E TREINAMENTO ¢ ¢

Apés a criacdo da Guarda Municipal por lei, é necessario firmar parcerias e iniciar o
processo de capacitacdo dos agentes. Para tanto, é necessdrio convénio com a policia
federal, para fins de processo de autorizacdo do porte de arma da guarda municipal.

4.1. Acordo de Cooperacéo Técnica com a Policia Federal

o Necessdrio para a concessdo do porte de arma institucional, conforme a Lei
10.826/2003, Instrucdo Normativa n°® 201/2021-PF e o Decreto Federal
de n. 11.615/2023.

4.2. Programa de Treinamento

« O treinamento pode ser realizado por institui¢ées civis credenciadas ou por
meio de convénio com a Policia Militar ou a Policia Federal.
e O programa deve abranger disciplinas como:

Técnicas de policiamento preventivo

Direitos Humanos e uso progressivo da forca

Armamento e tiro

Mediagdo de conflitos

Defesa pessoal

Avaliagéo psicolégica com profissionais cadastrados na Policia Federal
(art. 7° ¢/c 38 da Instrugdo Normativa n°. 201 PF)

4.3. Expedicao do Porte de Arma
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e Apds a conclusGo do treinamento, os guardas devem solicitar o porte de
arma junto a Policia Federal, cumprindo os requisitos legais.

4.4. Modelo de Acordo de Cooperacdo Técnica com a Policia Federal e modelo
de Plano de Trabalho (Anexo IilI).

4.5. Modelo de Acordo de Cooperacéo Técnica e de Plano de Trabalho entre o
Municipio e o Estado do Amazonas (SSP) para fins de treinamento da guarda
municipal. (Anexo IV).

5. PROCESSO DE ARMAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL ¢ ¢
5.1. Doacdéio de Armamento pelo Estado ou Municipio

e O municipio pode firmar convénios com o Governo do Estado para obter a
doagdo de armamentos e equipamentos.

5.2. Aquisicéio de Armas Institucionais

e A compra de armas deve seguir a regulamentacdo do Exército Brasileiro,
conforme o Decreto n° 9.847/2019.

5.3. Local especifico para guarda das Armas.

O municipio deve prestar informagées acerca do local para armazenamento das
armas e da metodologia de controle do uso em servico, bem como cépia do
regramento préprio do municipio que atenda a@ norma do art. 26 do Decreto n°
9.847, de 2019 (art. 39, inciso VII, da Instrugdo Normativa n°. 201 PF).

6. CONSIDERACOES FINAIS ¢ ¢

A criacdo da Guarda Municipal é um passo fundamental para reforcar a seguranca
pUblica municipal. Com planejamento, estruturacéo legal e capacitacéo dos agentes,
a Guarda poderd atuar de maneira eficaz na protegdo dos cidadéos e do patriménio
publico. Caso o municipio deseje avangcar com a criagio da Guarda Municipal,
recomenda-se buscar apoio juridico e técnico especializado para garantir a
conformidade com todas as exigéncias legais.
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ANEXOS

(ANEXO 1)

LEI No XXXXX, DE XXXX DE XXXXXX DE XXXX

CRIA a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social (SEMSEG) e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE XXXXXXX, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. XXXX, XXXXX,
da Lei Organica do Municipio de XXXXXXXXX,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.° Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social (SEMSEG), integrante da
Administracdo Direta, com a finalidade de formular, executar, acompanhar e avaliar as politicas municipais
de prevengdo e combate a violéncia, potencializando, integrando e harmonizando a¢6es das forcas publicas,
competindo-lhe ainda:

I — coordenar a Guarda Municipal,
Il — promover a protecdo do cidaddo;

Il — integrar forcas para a otimizacdo de a¢Ges preventivas de seguranga publica, reunindo o conjunto de
instituicOes do setor e promovendo agfes conjuntas e sistémicas de prevencdo e enfrentamento da violéncia
e da criminalidade;

IV — organizar e ampliar a capacidade de defesa agil, eficiente e solidaria da comunidade, de prevencéo e
de socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar desastres, minimizando seus impactos para a
populacéo e restabelecendo a normalidade social; e

V — estimular as ac¢des voltadas a educacdo, a pratica esportiva e a valorizacgéo do trabalho.
Art. 2.° Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Defesa Social as seguintes atribuicoes:

I — estimular e colaborar como parte de acdo conjunta por meio de suas divisdes e de todos os setores
ligados aos assuntos de seguranca publica, tais como: Poder Judicidrio, Ministério Publico Estadual e
Federal, Policia Civil, Militar, Policia Federal, Rodoviaria Federal, Departamento de Transito, Forgas
Armadas, Corpo de Bombeiros Militar e as entidades governamentais ou ndo que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranca publica;

Il — desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo ao cidaddo, articulando e integrando os
organismos governamentais € a sociedade, visando a organizar e ampliar a capacidade de defesa da
populacéo;

Il — planejar, operacionalizar e executar a¢Ges voltadas para a seguranca da comunidade, dentro de seus
limites de competéncia;

IV — representar o Poder Publico Municipal nos Conselhos Municipais de Seguranca e demais 6rgéos e
entidades afins;
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V — assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes a seguranca
publica;
VI — desenvolver projetos em conjunto com as institui¢fes direta ou indiretamente relacionadas com as

questdes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores condic@es de controle, prevencdo e/ou
enfrentamento da criminalidade;

VI — realizar o controle orgamentéario no &mbito de sua secretaria;

VIII — promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participacdo de segmentos
representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizagdo da
populagdo sobre a necessidade de adogdo de medidas de autoprotecdo, bem como sobre a compreensao
acerca da responsabilidade de todos na busca de solucBes para as questdes de segurancga, defesa civil,
brigada de emergéncia, incéndio e meio ambiente, para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;

IX — contribuir com as acOes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a reducéo e a
contencdo dos indices de criminalidade;

X — atuar preventivamente de forma a impedir a ocupacéo irregular das propriedades publicas municipais;

X1 — promover a fiscalizagdo da utilizacdo adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens do dominio
publico, evitando depredagdes;

XII — colaborar com a fiscalizacdo municipal na aplicacao da legislacdo referente ao exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio;

X1l — promover a fiscalizacdo das vias publicas;
XIV — coordenar a elaboracdo da Proposta Orgcamentaria da Secretaria;

XV — planejar e promover acles de prevencdo de desastres naturais, antropogénicos e mistos de maior
prevaléncia no Municipio;

XVI - realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de desastres;
XVII —atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres assim como prevenir ou minimizar danos;
XVIII —socorrer e assistir as populagdes afetadas e restabelecer os cenrios atingidos por desastres;

XIX — estabelecer projetos permanentes de cunho social e esportivo na area da seguranca publica e
cidadania;

XX — desenvolver ac¢des integrativas educacionais e de conscientizacdo dentro de escolas, universidades e
quaisquer organizagfes civis, com o objetivo de integracdo entre a sociedade e a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social,

XXI — criar projetos e acdes que evitem o envolvimento de pessoas com entorpecentes ou quaisquer tipos
de vicios ou que as resgatem dessa situacdo, com prospeccao de oferta de trabalho na iniciativa privada via
convénio com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, além da busca de oferta de
tratamento em clinicas credenciadas para superacao dos vicios e reintegracdo na sociedade;

XXIl — estabelecer convénio com o Estado do Amazonas para reintegrar, por meio de cursos
profissionalizantes, educacionais e prospeccao de oferta de trabalho, o preso em cumprimento de pena bem
como o egresso do Sistema Penal.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3.° Dirigida por um Secretario Municipal, auxiliado por um Subsecretario e dois Secretarios
Executivos, a SEMSEG tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgéos Vinculados:
a) Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,
Il — Orgéos de Assisténcia e Assessoramento:
a) Gabinete do Secretério;
b) Assessoria Técnica;
111 — Orgéos de Apoio a Gestdo:
a) Departamento de Administragéo e Finangas:
1. Divis&o de Patriménio, Material e Servicos:
1.1 Geréncia de Pessoal;
1.2 Geréncia de Informaética;
1.3 Geréncia de Orcamento e Financas;
IV — Orgdos de Atividades Finalisticas:
a) Subchefia da Guarda Municipal:
1. Departamento do Comando da Guarda Municipal:
1.1 Diviséo de Operagdes:
1.1.1 Geréncia de OperacGes Especiais;
1.1.2 Geréncia de Patrulhamento e Apoio ao Turista;
1.1.3 Geréncia de OperacOes de Bases Comunitérias;
b) Secretéaria Executiva de Protecdo e Defesa Civil:
1. Departamento de Operag0es:
1.1 Divisdo de Respostas:
1.1.1 Geréncia de Andlise e Fiscalizacdo de Areas de Risco;
1.1.2 Geréncia de Resposta ao Desastre;
1.2 Divisdo de Suporte:
1.2.1 Geréncia de Material de Emergéncia;
1.2.2 Geréncia de Mapeamento e Georreferenciamento;
1.3 Diviséo de Prevencédo e Minimizagdo de Desastres:
1.3.1 Geréncia de Engenharia de Prevencéo;
1.3.2 Geréncia de Encaminhamento e Acompanhamento;

¢) Secretaria Executiva do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM).
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Pardgrafo Unico. O detalhamento da estrutura, compreendendo servicos e setores, serd fixado em
Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 4.° Sem prejuizo do que vier a ser fixado em Regimento, sdo atribuicGes comuns dos dirigentes das
unidades que compdem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social:

I — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo, a Lei Orgéanica do Municipio e as normas infraconstitucionais
especificas;

I — gerir as areas operacionais sob sua responsabilidade;
111 — assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuago;

IV — administrar os bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada manutencdo, conservacgdo e
eficiéncia no funcionamento;

V — promover permanente avaliacdo dos servidores que lhes sdo subordinados, com vistas a constante
melhoria dos servigos a seu cargo;

VI — zelar pela consecucgdo dos objetivos e pelo alcance das metas estabelecidas para o setor; e

VIl — executar outras atividades, em razdo da natureza da unidade sob sua direcdo, sob a orientagdo do
Secretério.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (COMSEG)

Art. 5.° Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social (Comseg), vinculado a
estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social (Semseg), competindo-lhe
assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social nas politicas de promogdo da
protecdo ao cidaddo, visando a articulacdo e integracdo com 0s organismos governamentais e a sociedade
para ampliacdo da capacidade de defesa da populagdo manauara.

Art. 6.° O COMSEG sera composto por:
| —um Presidente;

Il —um Vice-Presidente;

Il — um Secretario Executivo; e

IV — dez membros convidados, representantes de entidades de classe ou de segmentos da sociedade local,
indicados pelo Presidente do Comseg e a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1.2 O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario Executivo e 0s membros convidados, titulares ou
suplentes, de que trata os incisos | a IV deste artigo perceberdo JETON de dez Unidades Fiscais do
Municipio (UFMs) por reunido a que comparecerem.

§ 2. O Conselho podera reunir quantas vezes forem necessarias num més, mas apenas duas reunides serdo
remuneradas, conforme o § 1.° deste artigo.
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8 3. O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social terd sua estrutura organizacional,
competéncias e atribuicdes dos seus dirigentes detalhadas em Regimento Interno.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7.° Ficam transferidas para a Semseg:
I — 0 quadro de servidores efetivos da Guarda Municipal e Defesa Civil;

Il — os cargos, Secretario Executivo de Protecdo e Defesa Civil e Secretario Executivo do Gabinete de
Gestéo Integrada Municipal.

Art. 8.° Fica autorizada a prestacdo de servicos de agentes de seguranca publica de outras esferas
governamentais no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, mediante termo
de convénio com aquele Poder, que correrdo pela dotagdo orgamentéaria disponibilizada pela Prefeitura
Municipal de XXXXXXXXXXX.

Paragrafo Unico. O servico a ser desempenhado devera ser disponibilizado durante a folga do agente de
seguranca publica do érgdo em que exerce suas atividades regularmente, da qual constara identificacdo
prépria quando a servigo na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 9.° Fica autorizado o Poder Executivo a disponibilizar as dotacfes orgamentéarias necessarias a
implementagdo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, cujos efeitos financeiros
serdo suportados no exercicio de 2022.

Art. 10. Fica autorizada a inclusdo das Acdes e Metas: Manutencdo da Secretaria Municipal de Seguranca
Pablica e Defesa.

Art. 11. O Poder Executivo tera o prazo de cento e oitenta dias, a contar de 1.° de janeiro de 2022, para
conclusdo do processo de implantacdo da nova estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social nos termos da presente Lei, procedendo, para isso, aos remanejamentos internos, aos
treinamentos em servico e a elaboragdo de instrumentos normativos complementares recomendados
segundo os principios da Administracdo Publica Gerencial.

Art. 12. A presente Lei serd regulamentada por decreto do Executivo no que couber.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

XXXXXXX, XXXX de XXXXXXX de XXXXXX.

Prefeito de XXXXXXX

ANEXO UNICO

Quadro de Cargos em Comissdo
Parte 1

CARGO SIMBOLOGIA |QUANTIDADE
Secretario Municipal
Subsecretario
Secretario Executivo
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Chefe de Gabinete
Diretor de
Departamento
Chefe de Diviséo
Assessor Técnico Il

Gerente

Assessor Técnico Il
Assessor |
Assessor |l
Assessor 11

TOTAL

Quadro de Cargos em Comissdo para atender o Conselho
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
Parte 2

CARGO QUANTIDADE
Presidente
Vice-Presidente
Secretario Executivo
Membros
Total

Quadro de Funcgbes Gratificadas

Parte 3
FUN(;AO SIMBgLOGI QUANI;I'IDAD
Chefia e Assessoramento
Chefia e Assessoramento
Chefia e Assessoramento
Total 18
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(ANEXO 2)

LEI COMPLEMENTAR N° XX, DE XX DE XXXXXXXX DE 20XX.

DISPOE sobre o Estatuto da Guarda Municipal de XXXXXXXXX e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE XXXXXX, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei
Orgénica do Municipio de XXXXXXX, FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a
seguinte LEI:

TITULO |
DA GUARDA MUNICIPAL DE XXXXXx
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto da Guarda Municipal de XXXXX, composto pela
Organizacdo Administrativa, Armamento e Codigo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Sujeitam-se aos termos da presente Lei Complementar todos 0s ocupantes estatutarios de
cargo ou emprego de guarda municipal de XXXXXX.

Art. 2°. A Guarda Municipal de XXXXXXX é corporacdo uniformizada, destinada a protecdo de bens,
servicos, logradouros puablicos e instalagdes do Municipio, bem como a realizacdo do patrulhamento
preventivo e comunitario.

81° Na condicdo de 6rgdo complementar da seguranca publica, a Guarda Municipal de XXXXXX &
formada por cargos de carreira, na forma de lei municipal especifica, com fundamentos na Constituicao
Federal, no Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014), na Constituicdo
Estadual e na Lei Organica do Municipio.

§2° A Guarda Municipal de XXXXXX estard subordinada a Secretaria Municipal da qual é integrante,
regendo-se por esta Lei e legislacdo pertinente editada pela Administracdo Publica.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS
Aurt. 3°. S&o principios minimos de atuagdo da Guarda Municipal de XXXXXX:
| - prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;
111 - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
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DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. E competéncia geral da Guarda Municipal de XXXXX a protecdo de bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalagbes do Municipio.

Pardgrafo unico. Os bens mencionados no caput deste artigo abrangem os de uso comum, 0s de uso
especial e os dominiais.

Art. 5°. Sdo competéncias especificas da Guarda Municipal de XXXXXX, respeitadas as competéncias dos
orgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populacdo que utiliza bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em ag¢fes conjuntas que contribuam
com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito
aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, em vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

V111 - cooperar com os demais 0rgédos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condicGes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a ado¢do de ac¢des interdisciplinares
de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

X1l - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando se
deparar com elas;

X1V - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver a¢Bes de prevencgdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com 0s demais
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6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal,
XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatarios;
e

XVIII - atuar mediante a¢Bes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acOes educativas com o corpo discente e docente das unidades municipais de ensino, de forma a colaborar
com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Aurt. 6°. S&o atribuices do guarda municipal de XXXXXXX:
I - 0 estudo e o conhecimento da planta da cidade, seu sistema viario, reparticGes publicas e hotéis;
Il - a guarda permanente dos logradouros e bens municipais;
111 - a detencdo de infratores que produzirem danos aos bens e aos logradouros publicos municipais;
IV - a protecgdo e a defesa da populagdo e de seu patriménio, em caso de calamidade publica;

V - o tratamento com civilidade das pessoas com quem tenha de entender-se, usando de energia apenas
quando necessario, para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justos limites, a sua autoridade;

VI - a orientacdo a populacdo sobre qualquer fato ou circunstancia que Ihe possa trazer prejuizo ou perigo;

VII - o tratamento cuidadoso e paciente de pessoas acometidas de transtorno mental e os ébrios habituais,
detendo-os e apresentando-os a autoridade competente, quando se tornarem inconvenientes na via publica,
devendo solicitar, com urgéncia, o socorro das autoridades competentes pelo meio mais rapido, quando
assim exigirem as circunstancias;

VIl - a comunicacdo as autoridades competentes da existéncia de menores que perambulem sem
assisténcia pelos seus postos de servico, assim como de idosos;

IX - 0 exercicio de outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por lei ou ato normativo.

Art. 7°. As atribuicBes do cargo de guarda municipal de XXXXXXX e das funcBes de confianca sdo as
constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, que correspondem a descricdo sumaria do conjunto de
tarefas e responsabilidades do guarda municipal em razéo da classe, cargo ou funcéo de confianca em que
esteja investido, conforme legislacdo municipal especifica.

CAPITULO V
DA ATUACAO E COLABORACAO COM OUTRAS ORGANIZACOES

Art. 8°. O guarda municipal de XXXXXXX podera ser alocado nos campos operacional e administrativo,
excluindo-se da atuacdo no ambito administrativo os ocupantes da classe inicial.

81° O detalhamento e as subdivisdes dos campos de atuagdo serdo regulamentados por decreto municipal.

82° O desempenho das atribui¢des do guarda municipal de XXXXXXX nos campos de atuacdo implica, em
casos especificos, a conducdo de veiculos automotores e o porte de arma, sendo responsabilidade do guarda
municipal manter essas habilitacfes validas.

§3° Ato da Superintendéncia da Guarda Municipal de XXXXXXX regulard as medidas e procedimentos
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necessarios a assegurar o controle e a gestdo de informagfes quanto aos requisitos exigidos do guarda
municipal de XXXXXXX para o exercicio de suas funcdes.

Art. 9°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de XXXXXXX podera colaborar ou atuar
com o6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos do art. 5.° desta Lei, diante do comparecimento
de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Municipal
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO VI
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO
Secéo | Do Ingresso

Art. 10. O ingresso no cargo de guarda municipal de XXXXXXX dar-se-4& mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos necessarios para a inscricdo no concurso publico para o ingresso no quadro
da Guarda Municipal de XXXXXXX, além de outros previstos em edital:

I - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

111 - quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder
Judiciério estadual, federal e distrital.

Secéo Il
Do Curso de Formagdo Especifica

Art. 11. Observadas as disposicGes de ingresso no servico publico, constitui requisito especifico para o
provimento no cargo de guarda municipal, a aprovacdo em todas as fases do concurso publico, bem como
no curso de formagao especifico da Guarda Municipal de XXXXXXx.

81° O curso de formacdo a que se refere o caput deste artigo constituird a etapa final do concurso para
provimento do cargo publico efetivo de guarda municipal, na forma da legislacdo municipal e do edital do
concurso.

§2° Durante o curso de formacdo, serdo aplicadas ao candidato as regras dos planejamentos e dos
regulamentos da Guarda Municipal de XXXXXx e da entidade encarregada de ministrar o curso, se houver,
destacadamente, os relativos a avaliagdo, horarios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigacdes, mediante a
integral observancia de seu Cadigo Disciplinar.

83° O candidato que, durante o curso de formacdo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e o0s regulamentos do sistema de ensino sera imediatamente
desligado e reprovado no concurso, apds a instauracdo do devido processo legal e observados o
contraditério e a ampla defesa.

84° Reprovado no curso de formag&o, o candidato serd considerado reprovado no concurso publico, ndo lhe
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de guarda municipal.
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Art. 12. O candidato, devidamente matriculado e frequentando o curso de formacdo, fica desde ja sujeito as
disposicdes legais e regulamentares que regem a Corporagao, com a ressalva de encontrar-se em periodo de
formacado.

Secdo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. A jornada de trabalho do guarda municipal podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive
em fins de semana e feriados, e com carga horaria ndo superior a quarenta horas semanais, de acordo com
as especificidades das atividades e das necessidades da Guarda Municipal de XXXXXx, podendo ser
praticado o sistema de plantdo e revezamento.

81° A jornada de trabalho dos servidores da Guarda Municipal serd de quarenta horas semanais, com
excec¢do dos servidores estatutarios oriundos de concursos anteriores a 20XX, que exercem a jornada de
trinta horas semanais.

§2° O exercicio do cargo publico de provimento em comissdo na Guarda Municipal é incompativel com o
exercicio de outra atividade, publica ou privada.

§3° E defeso o exercicio simultaneo de cargo em comissdo ou funcio gratificada e cargo de provimento
efetivo.

84° A forma de cumprimento da jornada de trabalho seré definida em regulamento proprio.

Secéo IV

Da Frequéncia e do Horério

Art. 14. A frequéncia sera apurada diariamente por meio de ponto, chamadas de pessoal ou mediante
equipamentos de comunicacdo, no inicio e ao término do horario do servico.

Art. 15. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o servidor de
registro de ponto ou das demais formas de registro de presenga, bem como abonar faltas ao servico.

Paragrafo Unico. O ponto ou as demais formas de registro de presenca destinam-se a controlar, diariamente,
a entrada e a saida de servi¢o da Guarda Municipal em seus respectivos locais de trabalho.

Secéo V
Da Aplicabilidade

Art. 16. Esta Lei é de aplicagdo exclusiva aos servidores titulares dos cargos publicos efetivos integrantes
da estrutura funcional da Guarda Municipal de XXXXXx €, no que couber, especialmente quanto ao
regime disciplinar nela previsto, aos ocupantes do cargo em comissao.

81° Aos servidores titulares do cargo de Guarda Municipal aplica-se concomitantemente a legislacdo
pertinente aos demais servidores publicos efetivos integrantes da estrutura funcional da Administracdo
Direta, conforme a Lei n° 1.118, de 1.° de setembro de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de XXXXXX).

§2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a pessoa legalmente investida em cargo publico
integrante da estrutura funcional da Guarda Municipal de XXXXXXx e da Secretaria da qual ela integre.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA GUARDA MUNICIPAL DE XXXXXx
CAPITULO |
DOS INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL
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Secéo |
Da Composicéo

Art. 17. A Guarda Municipal de XXXXXx ¢é formada por servidores publicos, integrantes de carreira Gnica
e planos de cargos e salarios, na forma da legislacdo municipal especifica.

Art. 18. A Guarda Municipal de XXXXXXx tera o quantitativo de cargos de guarda municipal e o valor de
seus vencimentos determinado por legislacdo municipal especifica, devendo ser observado o quantitativo
suficiente para atender as necessidades do Municipio, tendo em vista as atribuicGes conferidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. O atendimento ao quantitativo indicado na legislacdo federal sera realizado de maneira
gradativa, planejada e programada, observando os estudos de impacto orgamentario-financeiro do
Municipio de XXXXXX.

Art. 19. Todos os integrantes da Guarda Municipal de XXXXXx sdo considerados guardas municipais, 0s
guais se encontram enguadrados, conforme lei municipal especifica.

Art. 20. Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Municipal de XXXXXXx:
| - Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - Secretério da Pasta da qual integre a Guarda Municipal de XXXXXX;

111 - Superintendente da Guarda Municipal de XXXXXX;

IV - Superintendente Adjunto da Guarda Municipal de XXXXXX;

V - Inspetor.

81° As funcdes de Superintendente, Superintendente Adjunto e Inspetores da Guarda Municipal de
XXXXXx sdo inerentes aos guardas municipais de carreira.

§ 2° Os cargos inerentes as fungdes de Superintendente e Superintendente Adjunto da Guarda Municipal
estdo previstos na Lei n® 936, de 20 de janeiro de 2006.

§ 3° O cargo de Inspetor da Guarda Municipal esta previsto na Lei n® XXX, de XX de XXXX de 19XX.

Art. 21. O Corregedor-Geral, Corregedor Adjunto, Ouvidor-Geral, Ouvidor Adjunto e demais servidores
efetivos da Guarda Municipal de XXXXXx serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, atendidas as
condicdes legais dispostas nesta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, quando da publicacdo desta Lei, nomeara ou reconduzird um servidor
de carreira para o cargo de Corregedor-Geral, Corregedor Adjunto, Ouvidor-Geral e Ouvidor Adjunto da
Guarda Municipal de XXXXXXx, cujo termo final de seu mandato coincidird com o do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 22. O quadro de cargos da Guarda Municipal de XXXXXx, com as respectivas denominacoes,
quantidades e vencimentos sdo estabelecidos em legislacdo especifica.

Secéo Il
Da Superintendéncia da Guarda Municipal

Art. 23. A Guarda Municipal de XXXXXx sera organizada pela Superintendéncia da Guarda Municipal,
integrada por:

I - Inspetoria Operacional;
Il - Inspetoria Técnico-Administrativa, composta por:

a) Secdo de Estatisticas e Geoprocessamento;
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b) Secdo de Planejamento;

c) Secdo de Logistica;

111 - Inspetoria de Formacdo e Aperfeicoamento.

Art. 24. Compete a Superintendéncia da Guarda Municipal de XXXXXXx:

I - coordenar todas as operacOes da Guarda Municipal desempenhadas pelas inspetorias;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda Municipal;

111 - propor as medidas cabiveis e necessarias para 0 bom andamento do servi¢co da Guarda Municipal;

IV - gerenciar 0 uso e 0s equipamentos da Guarda Municipal, em especial 0 armamento necessario ao
desenvolvimento de suas atividades;

V - contribuir para o planejamento, a fiscalizacdo e a educacéo de transito no Municipio;

VI - colaborar na fiscalizacdo de posturas e, quando necessario, nas tarefas inerentes a defesa civil do
Municipio;

VII - elaborar parecer sobre a seguranca em grandes eventos;

VIII - colaborar, nos limites de suas atribuicGes, com os demais 6rgdos de seguranca publica;

IX - coordenar a vigilancia interna e externa de predios municipais;

X - auxiliar na protecédo das areas de preservacdo ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio;
XI - garantir o exercicio do poder de policia da Administracdo Direta e Indireta;

XII - apoiar o servico de patrulhamento escolar;

XII1 - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucGes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condicGes de seguranca das comunidades;

XIV - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio e em ac¢@es conjuntas voltadas a promogdo da paz social; e

XV - coordenar a formacéo, capacitacdo e aperfeicoamento dos guardas municipais de XXXXXX.

Art. 25. Compete a Inspetoria Operacional:

I - planejar, elaborar, executar, controlar e gerenciar as atividades operacionais da Guarda Municipal de
XXXXXx, primando pela prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com 0s demais
6rgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

Il - garantir o respeito aos direitos fundamentais das pessoas e a paz social, colaborando de forma integrada
com os 6rgaos de seguranca publica;

111 - atuar, preventiva e permanentemente, no &mbito municipal para a protecao sistémica da populac¢éo;

IV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais e encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

V - coibir, pela presenca e vigilancia, infracfes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, 0s servicos e as instalacbes municipais, atuando preventiva e permanentemente no territério
do Municipio, para a prote¢do sistémica da populago;

VI - exercer o poder de policia administrativa no ambito do municipio de XXXXXX, inclusive
sancionatorio, ressalvadas as hipdteses em que, por forca de lei, a atribuicdo seja privativa de outra
categoria funcional, situacdo em que podera auxiliar a fiscalizagdo visando a contribuir para a fiscalizagédo
das posturas e ordenamento urbano municipal,
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VII - respaldar a integridade fisica dos agentes publicos municipais quando estes estiverem no exercicio de
suas funcoes;

VIl - exercer as competéncias de transito nos termos da legislacdo de trénsito vigente ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com drgéo de transito estadual ou municipal;

IX - proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio;
X - atuar no campo da defesa civil para auxiliar no atendimento das ocorréncias de urgéncia e emergéncia;

XI - monitorar as escolas por meio de acbes preventivas na seguranca escolar, participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino, garantindo a seguranga nas escolas e
nos eventos realizados pelas unidades educacionais;

X1l - cumprir critérios e diretrizes estabelecidos pela legislagdo urbanistica quanto as competéncias
atribuidas expressamente a Guarda Municipal de XXXXXXx; e

XI11 - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete a Inspetoria Técnico-Administrativa:

I - assessorar a Superintendéncia da Guarda Municipal de XXXXXx nas atividades relativas ao
planejamento, a elaboracdo, a execucao e ao gerenciamento de pessoal, de comunicacédo, de estatistica, de
suprimentos, de logistica e de manutencdo da Guarda Municipal,

Il - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos nas Secdes de Estatisticas e Geoprocessamento, de
Planejamento e de Logistica;

I11 - executar outras atividades correlatas.
§1° Compete a Secdo de Estatisticas e Geoprocessamento:
I - elaborar e apresentar o Plano Anual de Agdo, observadas as diretrizes da Inspetoria;

Il - elaborar analises e relatorios estatisticos apontando os nimeros, as variagGes e a predominancia das
ocorréncias no Municipio;

111 - manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda Municipal de XXXXXXx;

IV - obter e acompanhar dados estatisticos e informacOes relativas a defesa social de interesse do
Municipio;

V - articular e dar suporte a outras unidades da Inspetoria Técnico - Administrativa e as demais Inspetorias;
VI - executar outras atividades correlatas.

§2° Compete a Secdo de Planejamento:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo de seguranca, no &mbito de suas atribuicdes;

Il - auxiliar no planejamento, projecdo e regulamentacdo das intervencdes técnicas no transito de veiculos,
de pedestres e de animais, bem como promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de
ciclistas;

111 - colaborar com a coleta de dados estatisticos e elaborar estudos sobre a criminalidade e suas causas no
ambito municipal;

IV - estabelecer, em conjunto com a Inspetoria Operacional, as diretrizes para atuacdo na seguranca
municipal,

V - contribuir para o planejamento e implantacdo de medidas para reducdo da criminalidade, com o
objetivo de aumentar a seguranca dos municipes;

VI - colaborar com o procedimento na vistoria de veiculos de passageiros e transporte escolar,
estabelecendo requisitos técnicos a serem observados para a sua circulacdo, em conformidade com a
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legislacdo nacional e atribui¢cdes da Guarda Municipal de XXXXXXx;

VII - dar parecer quanto & autorizagdo especial para transitar, indicando o0s requisitos técnicos a serem
observados para sua circulacdo;

VIII - dar parecer sobre a segurangca em grandes eventos;
IX - contribuir com a realizagdo da estatistica no que tange a todas as peculiaridades do Municipio;

X - contribuir com a implantagdo das medidas de seguranca, com o objetivo de aumentar a qualidade de
vida dos municipes;

XI - realizar programas de capacitacdo de pessoal na area de transito, visando ao desenvolvimento e
aprimoramento de suas agoes;

XII - organizar, solicitar e elaborar cartilhas informativas e outros dispositivos similares;
X1l - apoiar a elaboragdo e conducdo de campanhas, eventos e palestras de seguranca;
X1V - executar outras atividades correlatas.

§ 3° Compete a Secéo de Logistica:

I - gerir o material utilizado pela Guarda Municipal de XXXXXX;

Il - efetuar solicitagdo das compras de materiais e de servicos;

111 - informar ao 6rgdo competente os pedidos de material e de servicos;

IV - distribuir o material a Guarda Municipal de XXXXXX;

V - levar, imediatamente, ao conhecimento do responsavel a deterioracdo ou avaria de qualquer artigo que
estiver sob a sua guarda, prestando os necessarios esclarecimentos;

VI - examinar e receber os materiais destinados ao armazenamento no almoxarifado da Guarda Municipal
de XXXXXX;

VIl - elaborar o inventario mensal dos materiais de consumo da Guarda Municipal de XXXXXx e
encaminha-lo, no prazo regulamentar, ao 6rgdo competente para as providéncias cabiveis;

VIII - manter organizado o depésito da Guarda Municipal de XXXXXXx, de modo a evitar deterioracdo de
bens e facilitar o seu controle; e

IX - executar outras atividades correlatas.
Art. 27. Compete & Inspetoria de Formacédo e Aperfeicoamento:

| - capacitar e habilitar os futuros e os atuais guardas municipais de XXXXx para o exercicio dos cargos e
das funges previstos em sua organizacao;

Il - educar os futuros guardas municipais de XXXXx, proporcionando-lhes formagéo técnico-profissional e
humanistica, a fim de desenvolver suas potencialidades e habilidades necessarias ao eficaz desempenho de
suas atividades profissionais;

Il - desenvolver nos guardas municipais de XXXXx o respeito as leis, a dedicacdo ao trabalho, o
sentimento do dever, a responsabilidade, o senso de disciplina, o equilibrio emocional, a consciéncia civica,
a sociabilidade e o espirito de cooperacéo;

IV - propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de valores morais e éticos, de carater coletivo, e de
respeito aos direitos humanos;

V - valorizar o processo de ensino-aprendizagem, centrando-o numa abordagem que privilegie a construcéo
do conhecimento com énfase nos aspectos conceituais, procedimentais e atitudinais;

VI - garantir aos guardas municipais de XXXXx um perfil profissional, consentdneo com a ideia-forca de
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gue a Guarda Municipal de XXXXx é exemplo de cidadania; e
VII - executar outras atividades correlatas.

TITULO I
DOS ORGAOS DE CONTROLE DA GUARDA MUNICIPAL DE XXXXXx

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28. O funcionamento da Guarda Municipal de XXXXx sera acompanhado por 6rgdos proprios,
permanentes, autbnomos e com atribui¢des de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria, mediante:

I - controle interno, exercido por Corregedoria, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos
integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por Ouvidoria, independente em relagdo a dire¢cdo da Guarda Municipal de
XXXXXx, para receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denlncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do oOrgdo, propor solucdes, oferecer
recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orienta¢do, informacdo e
resposta.

CAPITULO II
DA CORREGEDORIA
Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 29. A Corregedoria da Guarda Municipal de XXXXXx, criada mediante lei especifica, tem como
objetivo apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal de XXXXXx.

Art. 30. A Corregedoria da Guarda Municipal de XXXXx tem as seguintes atribuicoes:

I - receber e apurar denlncias, reclamacdes e representacfes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos ou que contrariem o interesse publico praticados por servidores publicos da Guarda Municipal
de XXXXX;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre gque necessario para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre denlncias e reclamacgdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, nos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - realizar investigacdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico imputado a integrante da
Guarda Municipal de XXXXx, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as reclamacdes,
dendncias e representacdes recebidas;

V - instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuracdo de conduta infracional cometida por
integrante da Guarda Municipal de XXXXXx, direcionando os autos a autoridade superior ou ao 6rgdo
colegiado para a aplicacdo das sancles, no caso de infragdes passiveis da penalidade de adverténcia,
suspensao e ressarcimento ao erario;

VI - propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo de penalidade disciplinar que resulte na demissao, cassacao
de aposentadoria e destituicdo de funcdo de confianga, sujeita a recurso ao Chefe do Executivo; e

VII - coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades de investigacao social, gestdo
de informacdes e promocdo de diligéncias necessarias aos procedimentos disciplinares;
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VIII - elaborar e publicar, anualmente, relatorio de suas atividades.
Secéo Il
Do Corregedor-geral

Art. 31. O Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXX sera indicado e nomeado pelo Prefeito
Municipal, atendidos os seguintes requisitos:

| - ter mais de trinta anos de idade;

Il - integrar o Quadro da Guarda Municipal de XXXXX, sendo preferencialmente da 1.2 Classe;
111 - ser bacharel em Direito;

IV - gozar de reputacdo ilibada;

V - pertencer ao quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de XXXXX; e

VI - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo negativa para comprovacao.

§1° O mandato do Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXX tera a duragdo de quatro anos e
coincidira com o termo inicial e final do Chefe do Executivo Municipal.

§2° A perda do mandato de corregedor dar-se-4 por decisdo da maioria absoluta da Camara Municipal,
fundada em razéo relevante, dentre as quais se incluem as seguintes:

I - condenacéo judicial por crime ou ato de improbidade administrativa em sentenca transitada em julgado;

I - condenacéo por ato de improbidade administrativa em processo administrativo disciplinar, no qual lhe
seja assegurada a ampla defesa e o contraditorio;

111 - rendncia.
CAPITULO Il
DA OUVIDORIA
Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 32. A Ouvidoria da Guarda Municipal de XXXXX, criada mediante lei especifica, como érgdo
permanente, autbnomo e independente, tem competéncia para fiscalizar, investigar, auditar e propor
politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Municipal de XXXXX.

Art. 33. A Ouvidoria da Guarda Municipal de XXXXX tem as seguintes atribuigdes:

I - receber denlncias, reclamac6es e representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos
ou que contrariem o interesse publico praticados por servidores publicos da Guarda Municipal de XXXXX;

Il - requisitar & Corregedoria da Guarda Municipal de XXXXX medidas para apuragdo de conduta
infracional cometida por integrante da Guarda Municipal de XXXXX;

111 - acompanhar, fiscalizar e auditar as apurages, investigacdes e procedimentos disciplinares instaurados
pela Corregedoria da Guarda Municipal de XXXXX;

IV - elaborar relatério sobre 0 namero de denuncias, reclamacdes e representacdes formuladas a Ouvidoria
da Guarda Municipal de XXXXX, bem como sobre as apuragdes, investigacdes e processos instaurados
pela Corregedoria da Guarda Municipal de XXXXX;

V - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacBes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, nos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

VI - manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber dentncias ou reclamacdes;
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VIl - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Administracao,
objetivando aprimorar o andamento da Corporagéo; e

VIII - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades.
Secéo Il
Do Ouvidor-geral

Art. 34. O Ouvidor-Geral da Guarda Municipal de XXXXX serd nomeado pelo Prefeito de XXXXX,
atendidas as seguintes condices:

| - ter mais de trinta anos de idade;

Il - ser externo ao quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de XXXXX;

111 - gozar de reputacéo ilibada;

IV - possuir nivel superior;

V - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo negativa para comprovacéo.

81° O mandato do Ouvidor-Geral da Guarda Municipal de XXXXX devera ser coincidente com o termo
inicial e final do Chefe do Executivo Municipal.

82° A perda do mandato estd condicionada a autorizacdo, por maioria absoluta, da Camara Municipal de
XXXXX, presentes as seguintes situacdes:

| - rendincia do cargo;
Il - condenacdo criminal ou em acéo de improbidade administrativa transitada em julgado;
111 - condenacdo em processo administrativo disciplinar transitado em julgado.
CAPITULO IV
DA ESTRUTUTURA DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA

Art. 35. O Poder Executivo Municipal disponibilizard os imoveis, moveis, veiculos e servidores solicitados
pela Corregedoria da Guarda Municipal de XXXXX, destinados ao cumprimento de suas fungoes.

Art. 36. O Poder Executivo Municipal providenciard, também, todos 0s meios necessarios para 0
desenvolvimento dos trabalhos da Ouvidoria da Guarda Municipal de XXXXX.

TITULO IV
DO ARMAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL DE XXXXX

Art. 37. Aos guardas municipais de XXXXX & autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto na
legislacdo.

81° Em ambito federal, dispGe a Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, no que diz respeito ao Estatuto
Geral da Guarda Municipal.

82° Em ambito estadual, dispde o inciso VI do art. 114 e 0 85.° do art. 125 da Constituicdo do Estado do
Amazonas.

83° Em ambito municipal, dispde 0 inciso XXXXX do art. XXXXX.° da Lei Orgéanica do Municipio de
XXXXX.

84° O ordenamento, os direitos e os deveres relacionados ao armamento da Guarda Municipal de XXXXX
serdo pormenorizados em legislacdo municipal especifica.

CAPITULO |
DA CONCESSAO DO PORTE DE ARMA
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Art. 38. O porte de arma de fogo serd concedido ao guarda municipal que comprovar a realiza¢do e
aprovacdo no treinamento técnico, tedrico e préatico, observadas as normas estabelecidas na legislagdo
aplicavel e nos decretos municipais referentes ao armamento e a carteira funcional, a serem criados, ambos
pertinentes a Guarda Municipal de XXXXX.

Art. 39. O porte de arma de fogo é pessoal, intransferivel e revogéavel a qualquer tempo pela Prefeitura
Municipal de XXXXX.

Art. 40. A cautela de arma de fogo de propriedade da Prefeitura de XXXXX é consecutiva ao porte e sera
concedida ao guarda municipal pela Secretaria da qual integre a Guarda Municipal de XXXXX.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo sera aplicado conforme previsdo em documento
regulamentador.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO PORTE DE ARMA
Secéo |
Da Suspensdo do Porte de Arma

Art. 41. Por determinacdo da Secretaria da qual integre a Guarda Municipal de XXXXX e do
Superintendente da Guarda Municipal, o porte de arma de fogo poderd ser suspenso temporaria ou
preventivamente, com o consequente recolhimento do documento de identidade funcional, quando seu
detentor:

| - for flagrado alcoolizado ou sob o efeito de outra substancia de natureza entorpecente, portando arma de
fogo ou municéo;

Il - apresentar-se alcoolizado ou sob o efeito de substancia entorpecente para o trabalho;

I11 - estiver em tratamento para recuperacgdo e reabilitacdo da doenga de dependéncia quimica ou declarar-
se dependente quimico;

IV - estiver impedido de exercer atividades que exijam alto desempenho intelectual, cognitivo ou motor,
bem como registrar restricdes funcionais relacionadas diretamente com as atividades laborais, mediante
avaliacdo psicolégica e motora de médicos especialistas;

V - estiver afastado do servico em razdo de licenca médica de qualquer natureza por periodo superior a
cento e oitenta dias consecutivos;

VI - for diagnosticado com anormalidade psicoldgica, ainda que transitéria;
VII - estiver readaptado temporariamente de suas atribui¢Ges funcionais;

VI - utilizar arma de fogo ou munigdo de propriedade da Prefeitura Municipal de XXXXX em atividade
remunerada extra corporacao;

IX - ndo observar as disposicdes desta Lei ou normas técnicas de seguranga;

X - deixar de observar os cuidados necessarios para impedir que terceiros se apoderem do documento de
identidade funcional, da arma de fogo ou da municdo que estejam sob sua posse, seja de propriedade da
Prefeitura Municipal de XXXXX ou particular;

XI - estiver com seu vinculo de trabalho suspenso por prazo indeterminado.

§ 1° O porte de arma ainda poderd ser suspenso mediante recomendacdo da Corregedoria da Guarda
Municipal ou em razdo do cumprimento de pena ou de determinacéo judicial.

§ 2° A suspensdo do porte podera acarretar o cancelamento do porte de arma de fogo no Departamento de
Policia Federal, sem prejuizo das san¢6es penais e administrativas aplicaveis ao caso.
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§ 3° Compete, ainda, ao Superintendente da Guarda Municipal recolher o documento de identidade
funcional do guarda municipal quando houver exoneracdo, demissdo, promocdo, readaptacéo,
aposentadoria ou falecimento, bem como cumprir os demais dispositivos constantes na legislacdo
especifica.

Secéo Il
Do Cancelamento do Porte de Arma
Art. 42, O porte de arma de fogo do guarda municipal sera cancelado:
| - em razdo da demissdo ou falecimento;
I - em razdo do cumprimento de pena ou de determinacéo judicial;
111 - em razdo de proibic¢6es de uso ou porte previstas na legislagéo federal, estadual ou municipal,

IV - quando for considerado responsavel em processo administrativo pela ocorréncia de furto, roubo,
extravio, perda ou danos na arma de fogo ou municdo de propriedade da Prefeitura Municipal de
XXXXXX, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de demais hipoteses que recomendem a medida;

V - quando estiver readaptado definitivamente de suas atribui¢des funcionais.

Art. 43. A suspensdo ou o cancelamento do porte de arma funcional acarreta a imediata e automatica
cessacdo da cautela, de qualquer modalidade, com obrigacdo da devolugdo da arma de fogo, municdo e
documento de identidade funcional, a contar da ciéncia da decisdo e, caso ndo proceda dessa forma, por
qualquer motivo, o recolhimento devera ser realizado pela chefia imediata.

CAPITULO Il
DA CAUTELA E SUAS RESPONSABILIDADES
Secéo |
Da Retirada da Cautela ou Substituicdo de Modalidade

Art. 44. Poderé ser retirada a cautela de arma, sujeitando-se a devolugdo do armamento e da municao sob
sua responsabilidade ou ao impedimento de retira-la diariamente para o trabalho, quando a medida for
recomendada pela Corregedoria da Guarda Municipal, do integrante da corporacao que:

I - ndo atender a obrigatoriedade de discricdo e ndo ostensividade ao portar arma de fogo fora de servigo e
em locais publicos ou onde haja aglomeracgdo de pessoas, de modo a evitar constrangimento a terceiros;

Il - estiver afastado do exercicio de suas funcbes pelos seguintes motivos:

a) cumprimento de pena de suspensao;

b) cumprimento de afastamento preventivo;

¢) gozo de licenca para exercer atividade sindical;

d) gozo de licenca para cumprir servigos obrigatorios exigidos por lei por prazo superior a trinta dias;
e) licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares;

f) licenca para concorrer a cargo eletivo ou para cumprir mandato eletivo;

g) afastado das atividades inerentes ao cargo de guarda municipal,

h) for preso ou detido;

I11 - tiver sua conduta considerada inadequada em decorréncia da anélise das anotagdes de Ficha Funcional
ou de dendncias registradas na Corregedoria da Guarda Municipal, observando o devido processo legal e a
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ampla defesa e o contraditorio.

Art. 45. Em caso de retirada da cautela de arma de fogo, 0 armamento e a munigcdo deverdo ser entregues
pelo préprio servidor no exato momento da ciéncia de tal decisdo e, caso ndo proceda dessa forma, por
qualquer motivo, o recolhimento devera ser realizado pelo responsavel da Reserva de Armamento e
Munigéo.

Paragrafo unico. Apos o recolhimento, o responsavel da Reserva de Armamento e Municdo devera elaborar
relatério circunstanciado dos fatos imediatamente e encaminha-lo ao Superintendente da Guarda
Municipal.

Art. 46. O guarda municipal que tiver a cautela de arma retirada, ao solicitar a nova cautela, devera atender
todos os requisitos legais exigidos.

Secdo Il
Da Responsabilidade Pela Cautela de Arma de Fogo
Art. 47. O guarda municipal que receber a cautela de arma de fogo, em qualquer de suas modalidades,

deverd utilizar o armamento e a municdo sob sua guarda nos exatos termos desta Lei e das demais normas
aplicaveis, responsabilizando-se por:

| - sua guarda e manutengéo preventiva;

Il - sua apresentacdo a chefia imediata no caso de quaisquer incidentes ou situacdes que possam causar
danos ou mal funcionamento da arma e munigdo, tais como quedas, pancadas, ferrugem e outros, até o
primeiro dia Util subsequente ao fato para analise, constatacéo e emisséo de relatério;

111 - ressarcir 0 armamento, a muni¢do ou as pec¢as, em qualquer situacdo de extravio, furto, roubo, danos
ou constatacdo de mau uso, de acordo com andlise circunstanciada dos fatos, sem prejuizo das demais
medidas cabiveis.

Art. 48. As chefias imediatas deverdo fiscalizar as armas de fogo e municBes cauteladas aos guardas
municipais sob sua responsabilidade e apresentar relatério que registre qualquer alteracdo ao
Superintendente da Guarda Municipal, que decidira acerca das medidas cabiveis.

Art. 49. O integrante da Guarda Municipal que se envolver em ocorréncia da qual resulte disparo de arma
de fogo devera imediatamente comunicar o seu superior imediato, confeccionar o relatério circunstanciado
dos fatos que serd entregue a chefia imediata, acompanhado do Boletim de Ocorréncia e demais
documentos.

8§ 1° O tramite descrito no caput deste artigo também inclui o disparo de arma de fogo acidental em horario
de servico ou fora dele.

§ 2° O prazo para a entrega da documentacédo é de quarenta e oito horas contadas ap6s o fato.

8§ 3° O guarda municipal que presenciar o disparo de arma de fogo, ainda que ndo diretamente envolvido,
deveré realizar a comunicagdo do disparo ao seu superior hierarquico nos moldes previstos no caput deste
artigo.

8§ 4° Proceder-se-a ao recolhimento da arma de fogo e estojos dos cartuchos utilizados pelos servidores
envolvidos no fato, caso ndo sejam apreendidos pela autoridade policial.

§ 5° O guarda municipal, diante da responsabilidade pela cautela de arma de fogo, podera responder nas
esferas civil, penal e administrativa, observando-se as legislacdes existentes bem como o disposto nesta
Lei.

CAPITULO IV
DA CARTEIRA DE IDENTIFICAGCAO FUNCIONAL
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Art. 505. Ao servidor efetivo do cargo de guarda municipal em exercicio no municipio de XXXXX seré
emitida a carteira de identificacdo funcional, dotada de fé publica, documento que constituira prova de
identidade civil, conforme preceitua o art. 2. °, inciso V, da Lei Federal n® 12.037, de 1.° de outubro de
2009.

8 1° A carteira de identificacdo funcional é de uso estritamente pessoal e intransferivel, sendo vedado ceder
ou emprestar a terceiros ou dela fazer uso indevido, ficando o responsavel por sua guarda, encaminhado a
procedimento administrativo especifico, sujeito as penas previstas em lei.

8 2° Os servidores deverdo zelar por suas carteiras de identificacdo funcional, mantendo-as sempre em bom
estado e n&o as utilizando de forma diversa da prevista na legislacéo.

Art. 51. A emissdo, distribuicdo, controle de entrega e recolhimento da carteira de identificagdo funcional
sera de responsabilidade da Guarda Municipal.

§ 1° As caracteristicas e 0 modelo da carteira de identificacdo funcional serdo definidos por decreto
municipal.

8§ 2° A entrega da carteira de identificacdo funcional ao servidor sera feita mediante assinatura de termo de
responsabilidade de utilizacdo e confirmacdo dos dados constantes na carteira de identificacdo funcional.

§ 3° De acordo com a discricionariedade e observada sua disponibilidade financeira, o0 Municipio podera
custear a confec¢do do documento no ato da renovagéo ou na emissdo de vias subsequentes.

8 4° Podera acarretar 6nus para o servidor, no valor de seu custo unitéario, a substituicdo das carteiras de
identificagdo funcional nos casos em que ficar demonstrado que o mau estado de conservacdo foi
decorrente de uso indevido por parte do servidor.

Art. 52. A carteira de identificacdo funcional sera substituida mediante pedido subscrito pelo guarda
municipal a Guarda Municipal de XXXXX nos seguintes casos:

| - perda, extravio, furto ou roubo do documento, comprovado por meio de boletim de ocorréncia;
Il - alteracdo da situagdo funcional ou dos dados cadastrais do guarda municipal ativo;
11 - inutilizagdo por mau estado de conservacao ou defeito originario.

§ 1° Na hipotese do inciso | deste artigo, o servidor devera comunicar o fato a Guarda Municipal de
XXXXX imediatamente por meio de requerimento acompanhado do boletim de registro de ocorréncia
policial.

§ 2° Nos casos dos incisos Il e Il deste artigo, o servidor devera entregar a carteira de identificacdo
funcional anterior, o que condiciona a entrega da nova carteira.

§ 3° Em nenhuma hipétese serd admitido que um servidor disponha de duas carteiras de identificacdo
funcional.

Art. 53. No caso de aposentadoria, o servidor devera devolver a carteira de identificacdo funcional no prazo
de até quinze dias, contados da data da publicacdo da portaria de sua aposentadoria, sob pena de responder
na forma da legislagdo em vigor pela conduta cometida.

Art. 54. A carteira de identificacdo funcional sera obrigatoriamente devolvida nos casos de:
| - exoneracao;

Il - disponibilidade;

11 - licenga sem vencimentos;

IV - cessdo para outro 6rgdo ou ente federal, estadual ou municipal,

V - qualquer outro tipo de afastamento da lotacdo originaria que ndo sejam os afastamentos temporarios
previstos no Estatuto do Servidor, tal como férias, licenca médica e outros.
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8 1° A utilizagdo da carteira de identificagdo funcional ap6s a ocorréncia de quaisquer das hipoteses
referidas no caput deste artigo constitui infracdo administrativa, sem prejuizo de acdo de responsabilidade
civil ou penal por danos causados pelo uso indevido do documento.

§ 2° Caberd a chefia imediata de lotacdo do guarda municipal receber a devolugdo da carteira de
identificagdo funcional.

§ 3° Apbs o recebimento, a chefia imediata, por meio de Comunicagdo Interna, devera encaminhar a
carteira de identifica¢do funcional ao Superintendente da Guarda Municipal de XXXXX.

Art. 55. O servidor que for designado para cargo em comissdo, em funcGes alheias a esta Lei, terd sua
carteira de identificacdo funcional do cargo efetivo acautelada durante o periodo em que exercer o cargo
em comissdo, devendo entrega-la ao Superintendente da Guarda Municipal de XXXXX.

Art. 56. No caso de falecimento do servidor, o recolhimento da carteira de identificacdo funcional de
guarda municipal devera ser feito pela sua chefia imediata de lotacdo em até dez dias do 6bito.

Paragrafo Unico. Um representante da familia do servidor devera ser notificado para efetuar a entrega da
carteira de identificacdo funcional, caso ndo haja devolucdo tempestiva.

Art. 57. A ndo devolucdo da carteira de identificacdo funcional nos prazos previstos nesta Lei sujeita o
responsavel as acBes administrativas e penais previstas em lei.

Art. 58. A nova emissdo da carteira de identificagdo funcional trard impresso o mesmo nimero da carteira
originaria.
Art. 59. A carteira de identificacdo funcional tera validade de cinco anos.

CAPITULO V

DAS INFRACOES DISCIPLINARES DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 60. No caso de cometimento de infracdo relativa ao porte de arma de fogo, o servidor da Guarda
Municipal de XxxXXX fica submetido aos dispositivos estabelecidos nesta Lei bem como nas demais
legislagOes vigentes, sem prejuizo das demais esferas.

Art. 61. Sdo consideradas infracGes disciplinares de natureza média:
| - portar armamento ou municdo sem documento de identificacdo funcional;

Il - portar arma de fogo, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la, descumprindo o disposto em
legislacdo federal;

111 - disparar arma de fogo por descuido;
IV - deixar de entregar a arma para realizacdo de manutencdo preventiva;
V - portar armamento ou municdo particulares ostensivamente quando em servico;

VI - fazer uso, nas armas funcionais, de munic¢des particulares ou diferenciadas das fornecidas pela
Prefeitura Municipal de XXXXXX;

VII - fazer uso, nas armas particulares, de munic@es fornecidas pela Prefeitura Municipal de XxxXXX;
VIII - portar arma de fogo ou municgdo sob efeito de alcool ou outra substancia de natureza entorpecente;

IX - praticar atos relacionados a utilizacdo inadequada do armamento ou municdo, ainda que na vida
privada;

X - usar arma de fogo ou municdo funcionais fora do horario de servigo para o exercicio de atividade
remunerada;

X1 - deixar de observar os cuidados necessarios para impedir que terceiros se apoderem de documento de
identificacdo funcional, arma de fogo ou municéo sob sua responsabilidade;
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X1l - deixar, injustificadamente, de devolver arma de fogo, muni¢cdo ou documento de identificacdo
funcional no prazo estabelecido;

XI1I1 - deixar de informar a ocorréncia de quaisquer incidentes ou situa¢fes que possam causar danos ou
mal funcionamento da arma ou municao;

XIV - deixar de comunicar imediatamente ocorréncia que gere apreensao, extravio, furto, roubo ou avaria
de armamento ou municédo pertencentes a Prefeitura Municipal de XxxXXX;

XV - deixar de comunicar ocorréncia de disparo de arma de fogo em que for parte ou caso a presencie,
ainda que ndo diretamente envolvido;

XVI - recusar-se a devolver o documento de identificagdo funcional quando do cancelamento ou da
suspensdo do porte de arma.

Paragrafo unico. Também sdo consideradas infragdes disciplinares de natureza média quando a chefia
imediata deixar de:

I - fiscalizar as armas de fogo e municdes cauteladas aos integrantes do quadro da Guarda Municipal;
I - encaminhar a documentacdo inerente ao fato.

Art. 62. S8o consideradas infracGes disciplinares de natureza grave:

| - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou desnecessariamente;

Il - recusar-se a devolver arma de fogo e municdo funcionais;

111 - recusar-se a apresentar toda documentacdo relacionada aos fatos previstos no art. 49 desta Lei.

Art. 63. O disposto neste Capitulo ndo exclui demais previsdes neste Titulo bem como no Titulo V desta
Lei e em outros atos normativos.

Art. 64. As infracdes elencadas neste Titulo serdo aplicadas as sancdes previstas também no Titulo V desta
Lei, bem como no decreto municipal referente ao armamento, a ser criado, e demais legisla¢Bes vigentes
sobre armamento no Brasil.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO PSICOLOGICA E ACOMPANHAMENTO PSSICOSOCIAL REGULAR

Art. 65. A comprovacdo da realizacdo de exames psicolégicos periddicos € obrigatéria a cada dez anos,
considerando a data de realizagdo do Ultimo exame, conforme previsto no § 10 do art. 3.° do Decreto n°
9.845, de 25 de junho de 2019, que regulamenta a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento).

Paragrafo (nico. Os exames psicoldgicos periddicos poderdo ser realizados na Guarda Municipal de
XXXXX em prazo inferior a dez anos desde que devidamente justificados.

Art. 66. A avaliacdo e o acompanhamento psicolégico serdo realizados por profissional devidamente
credenciado pela Policia Federal, conforme Instrugdo Normativa n® 078, de 10 de fevereiro de 2014, do
Departamento de Policia Federal.

Art. 67. Os exames mencionados no art. 65 desta Lei sdo compostos por testes psicolégicos exigidos na
legislacdo pertinente ao armamento, em especial & Instrugdo Normativa n® 078/2014.

Art. 68. Sera realizado o acompanhamento mensal de profissionais habilitados para monitorar e avaliar 0s
aspectos psicoldgicos e sociais dos guardas municipais que utilizam arma de fogo, conforme legislacdo
especifica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS
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Art. 69. O servidor encarregado pela Reserva de Armamento e Munic¢do da Guarda Municipal de XXXXX
deverd obrigatoriamente pertencer ao quadro de carreira do pessoal da Guarda Municipal de XXXXX,
cabendo-lhe, dentre outras atribuicGes, zelar pela guarda, conservagéo, distribuicdo do material, controle e
registro de cautelas.

Art. 70. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo titular da Secretaria Municipal da qual é
integrante a Guarda Municipal de XXXXX, observando o decreto municipal referente ao armamento, a ser
criado, e a legislacdo vigente.

Parégrafo unico. O Superintendente da Guarda Municipal de XXXXX podera expedir atos normativos para
complementacdo dos dispositivos constantes nesta Lei.

Art. 71. O servidor encarregado pela Reserva de Armamento e Municdo da Guarda Municipal de XXXXX
deverd, obrigatoriamente, possuir porte de arma de fogo funcional permanente.

Art. 72. Os guardas municipais pertencentes ao efetivo da Corregedoria e da Ouvidoria, desde que
cumpridos todos os requisitos da legislacéo, terdo porte de arma de fogo funcional permanente.

Art. 73. Os guardas municipais que realizarem a seguranca de autoridades e dignatarios terdo direito ao
porte de arma de fogo funcional permanente.

TITULOV
DO CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE XXXXXx

CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 74. S&o deveres do guarda municipal:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicBGes a que servirem;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades e ilicitudes de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII deste artigo serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa.
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Art. 75. Ao guarda municipal de XXXXX é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
111 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdes
gue sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag¢do profissional ou sindical ou a
partido politico ou desfiliarem-se destes;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da func¢éo
publica;

IX - atuar como procurador ou intermediario nas reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau ou de cénjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie em razao de suas atribuices;
XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades particulares;

X1V - delegar a outro servidor funcfes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacGes de emergéncia e
transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR
Secéo |
Das InfracOes e Suas Gradacfes

Art. 76. Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omissdo praticada por guarda municipal de XXXXXX
gue implique violacdo aos deveres e proibigdes previstos nesta Lei Complementar, sendo graduada segundo
0 seu grau de intensidade em:

I - leve;

Il - média;

Il - grave; e

IV - gravissima.

8§ 1° Considera-se infracdo disciplinar de natureza leve as seguintes condutas funcionais:

I - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode, cabelos ou unhas que ndo sejam
condizentes com a dignidade da instituig&o;

Il - apresentar-se com aderecos ndo condizentes com a dignidade da instituicao;

111 - utilizar insignia, medalha, condecoragédo ou distintivo no uniforme em desconformidade com a norma
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regulamentadora;
IV - expor-se excessivamente em redes sociais, de forma desabonadora a dignidade da instituicéo;
V - usar termos de giria em comunicag&o oficial ou atos semelhantes;

VI - fazer a manutencdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento que esteja sob sua
responsabilidade sem a devida autorizac¢do do superior hierarquico;

VII - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em locais de circulagéo restrita ou proibida;

VIII - deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificacdo pessoal ou mudanca de enderego
residencial ao 6rgdo competente;

IX - realizar empréstimo de material pertencente & Guarda Municipal de XXXXXX a outro membro da
instituicdo sem a devida e regular comunicacdo sobre a alteracdo de carga & unidade responsével pelo
controle de materiais;

X - causar danos ao erério publico em razdo de conduta culposa.
§ 2° Considera-se infracdo de natureza média:

| - faltar ao trabalho sem motivo justificAvel ou ausentar-se do servico durante o expediente sem a devida
autorizacao;

Il - fomentar a desavenca, discordia ou desarmonia entre 0s guardas municipais de XXXXXX;
111 - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;
IV - apresentar comunicacdo ou representacao destituida de fundamento;

V - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade pessoal ou material sem a devida
autorizacdo do superior hierarquico;

VI - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo sobre politica partidaria ou religido no exercicio da
atividade funcional,

VII - retirar sem a devida autorizacdo do superior hierarquico documento, livro ou objeto que deveria
permanecer no local de trabalho;

VIII - atrasar, sem justo motivo, ao trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em
que deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional;

IX - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou
pelo superior hierarquico;

X - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da funcéo de guarda municipal de XXXXXXx;
XI - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro préprio;

XII - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Municipal de XXXXXX a quem néo
tenha atribuicdo para nelas intervir;

X1 - representar a Guarda Municipal de XXXXXX sem estar devidamente autorizado por superior
hierarquico;

XIV - manifestar-se, em meios de comunicacdo, sobre assuntos afetos & Guarda Municipal de XXXXXX
sem estar devidamente autorizado por superior hierarquico;

XV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a maior brevidade possivel,
informacao a respeito de infracdo disciplinar ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia;

XVI - tratar de assuntos particulares durante o trabalho sem a devida autorizag&o;

XVII - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, a impossibilidade de comparecer na
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sede da Guarda Municipal de XXXXXX ou unidade administrativa, bem como a impossibilidade de
comparecer a qualquer atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir;

XVIII - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dignidade da Guarda Municipal
de XXXXXX;

XIX - afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em que deva se encontrar por
determinacdo de superior hierérquico.

§ 3° Considera-se infracdo de natureza grave:

I - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia toxica entorpecente ou que gere
dependéncia quimica no exercicio das atividades funcionais;

Il - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razdo de cargo ou funcéo;

111 - praticar ato de indisciplina ou de insubordinacdo que se manifeste por meio de ofensas ou ameagas ao
superior hierarquico mediante a utilizagdo de palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV - praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da Administracdo
Pablica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo na hipotese de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

V - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer pessoa, salvo em
hipétese caracterizada como excludente de ilicitude;

VI - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VII - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de pessoa que se encontre
sujeita a sua fiscaliza¢do ou subordinacéo;

VIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Municipal de XXXXXx
ou em reparticdo publica;

IX - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo da atividade funcional, da
ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda Municipal de XXXXXX;

X - contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunica¢do da Administracdo Puablica
Municipal, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicagdo, 0s superiores hierarquicos, em
desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Municipal de XXXXXX e & Administragdo Publica Municipal,

XI - manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro canal de comunicacio, aos
superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Municipal de XXXXXX e a
Administracdo Publica Municipal,

XII - dormir durante a jornada de trabalho;

X1l - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-partidaria no exercicio da
atividade funcional,

XIV - distribuir, fazer distribuir ou elaborar publicacdes ou material correlato que atentem contra a
disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda Municipal de XXXXXX;

XV - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico sem motivo justificavel;

XVI - insubordinar-se em suas relagdes de trabalho, contrariando e subvertendo as determinac@es da chefia
imediata em relacdo a execucdo das tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVII - permutar servigo sem a observéncia das normas regulamentares;
XVIII - retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem recebida por superior hierarquico;

XIX - simular doenca com a finalidade de obter dispensa do trabalho;
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XX - deixar de se apresentar na sede da Guarda Municipal de XXXXXX quando houver perturbagdo da
ordem publica, iminéncia desta ou realizacdo de grandes eventos que justifiguem o aumento do efetivo,
mesmo estando de folga, mediante convocacdo da autoridade competente ou por ordem desta;

XXI - deixar de comparecer, sem motivo justificAvel, a ato processual de natureza administrativa
disciplinar quando regularmente intimado pela autoridade competente;

XXII - deixar de informar, imediatamente ap6s a ocorréncia do fato, a unidade responsavel a perda de
condicdo necessaria ao exercicio de suas atribui¢bes, conforme exigido pelo § 2.° do art. 8.° desta Lei
Complementar.

§ 4° Considera-se infracdo de natureza gravissima:

| - a préatica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra a fé publica ou crime contra a
Administracdo Publica, previstos na legislacdo penal;

Il - a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da legislagdo
aplicavel a espécie;

Il - a pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos da legislacdo aplicavel a espécie, a
excegdo do constante do inciso V do 8§ 3.° do art. 76;

IV - a prética de crime de falso testemunho;
V - receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

VI - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou substancia toxica entorpecente
ou que cause dependéncia quimica;

VII - emprestar, ceder e dispor, de maneira incorreta, qualquer material de uso exclusivo da Guarda
Municipal de XXXXXX a pessoas que nao pertencam aos seus quadros funcionais;

VIII - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da Administracdo Publica
Municipal,

IX - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue em processo administrativo
ou judicial;

X - omitir, em documento publico ou particular, informacéo que dele devia constar ou nele inserir ou fazer
inserir informac&o falsa ou diversa da que devia constar, ou criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante;

X1 - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal, préprio ou de outro guarda
municipal de XXXXXX;

XII - abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma definida na legislacdo municipal vigente;

X1 - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas na forma estabelecida na legislacdo
municipal vigente;

XIV - reincidéncia no cometimento de infracdo disciplinar de natureza grave;
XV - exercer, quando afastado por motivo de licenca médica, funcéo ou atividade remunerada.
Secéo Il
Dos Tipos de Penalidades
Art. 77. S&o penalidades disciplinares aplicaveis ao Quadro Geral da Guarda Municipal de XXXXXX:
| - adverténcia ou repreensdo;

Il - suspensdo ou multa;
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111 - demisséo;
IV - destituicdo de fungéo de confianga;
V - cassacdo de aposentadoria;

V1 - ressarcimento ao erario.

Subsecéo |
Da Adverténcia e Repreensdo

Art. 78. A adverténcia ou repreensdo sera aplicada por escrito no caso de condutas tipificadas como
infracdes leves e médias, decorrentes da inobservancia dos deveres e proibi¢es funcionais da Guarda
Municipal de XXXXXX, disciplinados nos artigos 74 e 75 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O guarda municipal de XXXXXX sancionado com a penalidade prevista no caput deste
artigo que reincidir, dentro do periodo de trés anos, em qualquer conduta tipificada como infracéo leve ou
média, deverd ser sancionado nos termos do art. 79 desta Lei Complementar.

Subsecéo Il

Da Suspensdo e Multa
Art. 79. A pena de suspensdo importa em:
| - perda de vencimento, proporcional ao periodo de suspensao;
Il - auséncia para fins de habilitacdo para progressdo funcional,
111 - desconsideracdo do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo exercicio;
IV - perda de vantagens remuneratdrias nos termos da legislagcdo municipal especifica.
§ 1° Aplicar-se-a a pena de suspensdo nas seguintes hipéteses:

I - reincidéncia, dentro do periodo de trés anos, de guarda municipal de XXXXXX ja sancionado com pena
de adverténcia em qualquer conduta tipificada como infracdo leve ou média;

I - cometimento de infracdo grave.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso | do § 1.° deste artigo, o Corregedor-Geral da Guarda Municipal de
XXXXXX podera, no caso de reincidéncia em conduta tipificada como infracdo leve e em virtude da
presenca de circunstancias atenuantes, nos termos do art. 88 desta Lei, decidir por aplicar pena de
adverténcia.

8§ 3° Aplicar-se-4, para a hipdtese constante do inciso | do § 1.° deste artigo, suspensao de até cinco dias.

§ 4° As infracBes graves deverdo ser cominadas com suspensao superior a cinco dias até o limite de trinta
dias.

Art. 80. A pena de suspensao podera, a critério do Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXX,
observadas as circunstancias da infragdo, ser convertida em multa de cinquenta por cento do vencimento-
base correspondente ao periodo de suspenséo.

§ 1° A conversdo da suspensdo em pena de multa importa na obrigatoriedade de o guarda municipal de
XXXXXX desempenhar regularmente a sua jornada de servico.

§ 2° A prestagdo pecunidria imposta ao guarda municipal de XXXXXX, na hip6tese de conversdo da
suspensdo em multa, podera ser operacionalizada mediante desconto em folha de pagamento, a razéo de, no
maximo, trinta por cento da remuneracdo mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

Subsecéo 111 Demissédo
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Art. 81. A pena de demissdo do guarda municipal de XXXXXX sera aplicada nos seguintes casos:
| - reincidéncia, dentro do periodo de cinco anos, em conduta tipificada como infragdo grave;
Il - infracdo gravissima.

§ 1° O guarda municipal de XXXXXX sancionado com a pena de demissdo estara impossibilitado de
reingressar na Administracdo Publica Municipal de XXXXXX pelo periodo de oito anos, contado da data
do transito em julgado do processo administrativo disciplinar que resultar na pena de demisséo.

8§ 2° O reingresso citado no § 1.° deste artigo fica condicionado & nova habilitagdo em concurso publico de
provas e titulos.

Subsecéo IV
Da Destituicdo de Funcdo de Confianga

Art. 82. A pena de destituicdo podera ser aplicada, concomitantemente, aos designados em funcdo de
confianca, conforme o rol de fungbes constante do Anexo Il desta Lei, presente em legislacdo especifica,
nos seguintes termos:

I - cometimento de infragdo média ou grave;
Il - reincidéncia, dentro do prazo de trés anos, em qualquer conduta enquadrada como infracéao leve.

Paragrafo Unico. O guarda municipal de XXXXXX destituido da funcdo de confianca estard
impossibilitado de ser designado em nova funcdo de confianca no Quadro da Guarda Municipal de
XXXXXX pelo periodo de cinco anos, contado da data do transito em julgado do processo administrativo
gue resultar na pena de destituicéo.

Subsecdo V
Da Cassacdo de Aposentadoria
Art. 83. Sera cassada a aposentadoria do guarda municipal de XXXXXX nas seguintes hipoteses:
I - concessdo em desacordo com a regulagédo nacional e municipal sobre o tema;

Il - cometimento, por guarda municipal de XXXXXX ja aposentado, quando em atividade, de conduta
passivel de punicdo, com a possibilidade de aplicagdo de sancdo disciplinar de demissdo, cujo
conhecimento tenha ocorrido entre a expedicao da certiddo da Corregedoria da Guarda Municipal e o ato de
concessao do beneficio.

Paragrafo Unico. A hip6tese constante do inciso | deste artigo sera regida pela legislacdo aplicavel ao
servidores publicos do Municipio de XXXXXX.

Subsecéo VI

Do Ressarcimento ao Erario

Art. 84. Na hipotese de a atuagdo do guarda municipal de XXXXXX importar em dano ao erario, este sera
sancionado com o dever de ressarcir a Administracdo PUblica na exata proporc¢do do dano causado.

8§ 1° A autoridade competente podera, em virtude dos antecedentes do guarda municipal de XXXXXX e das
circunstancias envolvidas, aplicar apenas a presente san¢do, excluindo a aplicacdo de adverténcia.

8§ 2° O ressarcimento devido pelo guarda municipal de XXXXXX sera operacionalizado mediante desconto
em folha de pagamento, a razdo de, no maximo, trinta por cento da remuneracdo mensal, admitindo-se o
seu parcelamento.

§ 3° A penalidade de ressarcimento ao erério podera ser cumulada com as demais penalidades previstas
nesta Lei Complementar.
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Secdo I
Da Aplicacéo Das Penalidades

Art. 85. A autoridade competente devera, no momento da aplicagdo da penalidade, considerar:
| - a natureza e a gravidade da infracéo;
Il - os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infracdo cometida;
111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os antecedentes do guarda municipal de XXXXXXX.
8§ 1° O ato de cominagdo de penalidade deverd identificar o fundamento legal e a causa fatica.

§ 2° A dosimetria da sancdo, quando cabivel, deve ser devidamente motivada no ato de cominacdo da
penalidade.

Art. 86. Veda-se a aplicacdo cumulativa de sangdo disciplinar, a exce¢do da aplicacdo da penalidade de
ressarcimento de leséo ao erario publico e de destituicdo de fungdo de confianca.

8§ 1° A infracdo mais grave absorve as demais na hipétese de conexdo entre as infragdes.

§ 2° Na hipotese de ocorréncia de mais de uma infracdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as san¢Ges
correspondentes isoladamente.

Art. 87. A aplicacdo de penalidade deve ser registrada no prontudrio do guarda municipal de XXXXXXX.
Subsecdo |
Circunstancias Atenuantes
Aurt. 88. S&o circunstancias atenuantes:
I - 0 bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom comportamento;
Il - a confissdo espontanea da infragéo;

Il - a tentativa do guarda municipal de XXXXXXX de, por espontanea vontade, logo ap6s a pratica de
infracdo disciplinar, minorar as consequéncias de seu ato;

IV - a prestacdo de relevantes servicos para a Guarda Municipal de XXXXXXX;
V - a provocagdo injusta de colega ou superior hierarquico.

Subsecéo Il

Circunstancias Agravantes

Aurt. 89. Sdo circunstancias agravantes:
I - a premeditacéo;
I - a combinacdo com outros individuos, servidores ou ndo, para a pratica da infracdo;
111 - a acumulacdo de infracdes;
IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - areincidéncia.
8§ 1° A premeditagdo consiste no designio formado anteriormente a préatica da infragao.
8 2° A acumulagdo decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mesma ocasiao.

§ 3° A reincidéncia compreende a pratica reiterada do guarda municipal de XXXXX em infragdo
disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:
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I - infracdo cometida dentro do periodo de trés anos, contados da data da cominacdo da penalidade de

adverténcia;
Il - infracdo cometida dentro do periodo de cinco anos, contados da data da aplicagcdo da penalidade de

suspenséo;
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CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secéo |
Da Instauracdo do Procedimento

Art. 90. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade desempenhada por integrantes da Guarda
Municipal de XXXXX é obrigada a representar a Corregedoria da Guarda Municipal, que devera promover
a apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art. 91. A representacdo serd formulada por escrito, devendo conter a descricdo detalhada dos fatos, a
indicacdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

Paragrafo unico. Quando a falta disciplinar ndo estiver bem definida, mesmo justificadamente presumida
sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria, serd promovida
sindicancia investigativa.

Art. 92. A representacdo de que trata esta secdo também podera ser formulada por qualquer pessoa, mesmo
que ndo faca parte dos quadros funcionais da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
XXXXX.

Pardgrafo Unico. As representacGes an6nimas serdo admitidas a critério do Corregedor- Geral ou do
Ouvidor-Geral da Guarda Municipal de XXXXX, observando os indicios suficientes, diante dos fatos
narrados e das provas apresentadas, para a devida apuracdo diante dos deveres funcionais.

Art. 93. Recebida a representacdo, sera elaborada Portaria que devera conter:
I - 0 nimero do processo administrativo;
Il - a espécie de procedimento disciplinar;

111 - caso indicada a autoria, 0 nimero da matricula funcional do guarda municipal de XXXXX ao qual esta
sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar.

Paragrafo Unico. Elaborada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, sera providenciada sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de circulacéo local.

Art. 94. A instauracdo de sindicancia ou de processo disciplinar interrompe a prescri¢do até o transito em
julgado do procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O guarda municipal de XXXXX que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Art. 95. Como medida cautelar e a fim de que o guarda municipal de XXXXX ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a Corregedoria podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo 0s seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 96. O Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXX decretara o sigilo da sindicancia e do
processo administrativo disciplinar, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes, a Seus
procuradores e ao Ouvidor-Geral da Guarda Municipal de XXXXX.

Secéo Il

Dos Tipos de Procedimentos
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Art. 98. Serdo adotados 0s seguintes procedimentos disciplinares:

I - de preparacdo e investigagéo:

a) sindicancia investigativa;

b) relatdrio circunstanciado conclusivo sobre os fatos; Il - do exercicio da pretensdo punitiva:
a) sindicancia contraditdria;

b) processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXX, caso presentes elementos
suficientes na representacdo ou denuncia, a titulo de economia processual, firmados os pressupostos,
podera determinar a instauracdo imediata de processo administrativo disciplinar, independentemente da
realizagdo de sindicancia investigativa ou contraditoria.

Subsecdo |
Da Competéncia

Art. 98. A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente fundamentado
da autoridade competente, no qual sera mencionada a disposicao legal em que se baseia o ato.

Art. 99. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo da pena de demissdo, cassagdo de aposentadoria e
destituicdo de funcdo de confianca.

Art. 100. Compete ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXX:

| - determinar a instauracao:

a) de sindicancias;

b) dos processos administrativos;

Il - aplicar afastamento preventivo;

111 - decidir, por despacho, os processos de inquéritos administrativos nos casos de:
a) absolvicéo;

b) desclassificacdo da infracdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposicdo de pena de
suspenséo;

C) arquivamento;
d) aplicacédo da pena de adverténcia;
e) aplicacdo da pena de suspensao.

Paragrafo Unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribui¢cGes de decidir os pedidos de
reconsideragdo, apreciar e encaminhar os recursos e 0s pedidos de reviséo a autoridade competente.

Subsecéo Il
Da Sindicancia Investigativa

Art. 101. A sindicancia investigativa sera instaurada como preliminar de processo administrativo quando a
infragdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

8 1° A sindicancia a que se refere o caput deste artigo ndo conterd partes e ndo implicara estabelecimento
de relacdo processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 2° A sindicancia em questdo se presta estritamente como peca preliminar de investigacéo.

Art. 102. Na sindicéancia, serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir para o

CARTILHA PARA CRIACAO DE UMA GUARDA MUNICIPAL NOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS m




GOVERNO DO ESTADO

& AMAZONAS

esclarecimento dos fatos narrados na representacdo e apontar a sua autoria.

Art. 103. O Relatorio Circunstanciado Conclusivo da sindicancia podera concluir:

| - pela extin¢do do processo, motivada:

a) pela inexisténcia do fato narrado na representacao;

b) pela impossibilidade de definicdo de sua autoria;

Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar ou sindicancia contraditéria.

Art. 104. A sindicancia investigativa serd realizada pelo Corregedor-Geral da Guarda Municipal de
XXXXXX.

Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXX pode nomear servidor para
auxilia-lo no procedimento da sindicancia.

Art. 105. O prazo para realizacdo da sindicancia investigativa é de trinta dias, podendo ser prorrogado por
mais quinze dias.

Subsecéo 111
Da Sindicancia Contraditéria

Art. 106. A sindicancia contraditoria serd instaurada para a apuracdo de infracBes sujeitas as penas de
adverténcia e suspensao igual ou inferior a cinco dias.

Paragrafo Unico. A sindicéncia investigativa sera realizada pela Comissao Sindicante.
Art. 107. Da sindicancia contraditoria podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até cinco dias;

111 - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera sessenta dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXx.

Art. 108. Quando se verificar, no curso de sindicancia, que o fato apurado enseja a imposicao de penalidade
de suspensao superior a cinco dias, de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou destituicdo de funcdo de
confianca, a sindicancia devera ser convertida em processo administrativo disciplinar, refazendo-se os atos,
guando necessario.

Subsecéo IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 109. O processo administrativo disciplinar é o procedimento disciplinar competente para apuracdo de
infracbes com penas de suspensdo superior a cinco dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
destituicdo de funcédo de confianca.

8§ 1° O processo administrativo disciplinar é regido pelo rito ordinario.

§ 2° O prazo para a realizacdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera noventa dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXXX.

Subsecédo V
Da Comissdo Sindicante

art. 110. Os procedimentos disciplinares serdo realizados por Comissdo Sindicante, indicada pelo
Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXXX e nomeada pelo Secretario da Pasta responsavel da
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gual ela ¢ integrante.

§ 1° A Comissdo Sindicante serd composta por trés servidores efetivos e estaveis, atendidos os seguintes
requisitos:

I - no minimo um guarda municipal de XXXXXXX s integrante da 1.2 ou 2.2 classe;
Il - formagdo em nivel superior.

8 2° O Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXXX deve indicar, dentre os membros da
Comissdo Sindicante, o seu presidente, que devera ser, preferencialmente, bacharel em Direito.

8 3° No caso de impedimento ou suspeicdo de membro integrante da Comissdo Sindicante, o Corregedor-
Geral da Guarda Municipal de XXXXXXX nomeara, temporariamente, servidor em substituicéo,
respeitados os requisitos previstos no § 1.° deste artigo, cuja atuagdo limitar-se-4& ao procedimento
ensejador da substituicdo.

8 4° Ndo poderdo integrar a Comissao Sindicante conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau do investigado.

§ 5° Os integrantes da Comissdo Sindicante serdo afastados das fungdes correspondentes ao seu cargo de
origem enquanto durar seu mandato.

8 6° Os integrantes da Comissdo Sindicante serdo nomeados para mandato coincidente com o termo inicial
e final do Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXXX, autorizada a sua destituicdo, pelo
Prefeito Municipal, a partir de provocacdo formulada pelo Corregedor- Geral da Guarda Municipal de
XXX XXXX.

§ 7° A Comissdo Sindicante terd como secretario servidor efetivo designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

Art. 111. A Comissdo Sindicante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As reunibes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Secéo Il

Das Fases
Art. 112. O procedimento disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacéo do ato instaurador;
Il - inquérito administrativo, que compreende:
a) instrucéo;
b) indiciacdo, com defesa;
c) relatorio circunstanciado conclusivo;
11 - julgamento.

Subsecéo |

Da Notificacdo Prévia

Art. 113. Apos a instauragdo do procedimento disciplinar, deve ser realizada a notificacdo prévia do guarda
municipal de XXXXXX acusado para que possa acompanhar o processo pessoalmente, sendo-lhe facultado
constituir procurador.
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8 1° A notificagdo prévia deve ser entregue pessoalmente ao guarda municipal de XXXXXX.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Comissdo Sindicante que fez a citacdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

8 3° Achando-se o guarda municipal de XXXXXX em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido.

8 4° N&o é necessario que o procurador constituido seja advogado ou tenha formacéo juridica.
Art. 114. A notificacdo prévia devera conter:

I - nmero do processo administrativo;

I - nimero da portaria instauradora do processo;

I11 - local e horério de funcionamento da Comisséo Sindicante.

§ 1° A notificagdo prévia deve indicar a infragdo disciplinar supostamente cometida e o respectivo
dispositivo legal.

8 2° Apos notificado, o0 acusado pode apresentar defesa prévia, bem como arrolar testemunhas, observando
0 prazo de cinco dias.

Subsecéo Il
Do Inquérito Administrativo

Art. 115. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 116. Os autos da sindicancia investigativa integrardo a sindicancia contraditéria ou o processo
administrativo disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Art. 117. Na fase do inquérito, a Comissdo Sindicante promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 118. E assegurado ao guarda municipal de XXXXXX o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O pedido de producgdo de provas deverd ser feito mediante requerimento a ser entregue @ Comissdo
Sindicante, que devera deliberar sobre 0 documento no prazo de cinco dias.

8§ 2° O presidente da Comisséo Sindicante podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

§ 4° O guarda municipal de XXXXXX acusado ou seu procurador, quando constituido, devem ser
intimados pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu conhecimento, para
acompanhamento dos atos instrutérios com antecedéncia de cinco dias.

8 5° No caso de solicitacdo de pericia devidamente autorizada, cabera ao solicitante a operacionalizacdo e o
pagamento de seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao rito correspondente.

art. 119. A prova testemunhal é admissivel, competindo a parte apresentar, no prazo estipulado, o rol das
testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, endereco e codigo de enderecamento postal.
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8 1° As testemunhas arroladas pela Comisséo Sindicante serdo notificadas com antecedéncia de cinco dias.

§ 2° A parte querendo participar da oitiva das testemunhas arroladas pela Comissdo Sindicante sera
notificada com antecedéncia de cinco dias.

§ 3° As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e deferidas pela Comissao Sindicante
serdo ouvidas em data e horério estipulados pela prépria Comissao Sindicante.

§ 4° A notificagdo das testemunhas arroladas pela parte sera enderecada, com antecedéncia de cinco dias,
observando a data e o horério designado pela Comissdo Sindicante.

Art. 120. Cada parte podera arrolar, no maximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:
| - trés testemunhas, no caso de sindicancia contraditoria;
Il - cinco testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente podera ser admitido quantitativo superior ao previsto nos incisos do
caput deste artigo, especialmente se a pena aplicavel for de demissdo, cassagdo de aposentadoria e
destituicdo de funcdo de confiancga, cabendo ao presidente da Comisséo Sindicante definir o quantitativo.

Art. 121. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
Comissdo Sindicante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo de dia e hora marcados para oitiva.

Art. 122. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo
por escrito.

Art. 123. A Comissdo Sindicante interrogara, preferencialmente, por primeiro, as testemunhas indicadas
pela Comissdo e, ap6s, as testemunhas arroladas pela parte.

8§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° A Comissdo Sindicante interrogara a testemunha primeiro, e depois a defesa podera formular
perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

8 3° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderdo ser indeferidas, mediante
justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 4° Poder-se-4 solicitar da testemunha que promova a identificacdo, por meio fotogréafico, do acusado,
mediante procedimento em que a foto do acusado seja posta ao lado de outras que com ele tenham qualquer
semelhanca.

Art. 124. O Presidente da Comissdo Sindicante podera determinar, de oficio ou a requerimento:
| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - a acareacdo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando houver divergéncia
essencial entre as declaracfes sobre fato que possa ser determinante na conclusdo do procedimento
disciplinar.

Art. 125. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo Sindicante promovera o interrogatorio do
acusado.

§ 1° A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas, podendo ser vedada a
presenca de terceiros, exceto a de seu procurador.

8 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaracOes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 3° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio
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do presidente da Comissao Sindicante.

art. 126. Encerrada a instrugdo e ndo havendo elementos suficientes para demonstrar a materialidade e
autoria da infragdo disciplinar, a Comissdo Sindicante podera elaborar relatério preliminar pelo
arquivamento, a ser apreciado pelo Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXXX.

Pardgrafo Unico. Caso o Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXXX delibere pelo ndo
arquivamento, em despacho motivado, os autos retornardo & Comissdo Sindicante para fins de indiciacéo.

Subsecao 111
Da Indiciagdo do Guarda Municipal de XXXXXx

Art. 127. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do guarda municipal de XXXXXX,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 128. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da Comissdo Sindicante para
apresentar defesa escrita, no prazo de cinco dias, assegurada vista do processo na reparticéo.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo iniciar-se-a a partir da Gltima notificacao.

8 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a
da data declarada, em termo préprio, pelo membro da Comissdo Sindicante que fez a citagdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 129. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagéo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipGtese prevista no caput deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias a partir
da dltima publicacéo do edital.

Art. 130. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverad o prazo para a defesa, com a
finalidade de a Comissdo nomear defeso dativo, observando o contraditério e a ampla defesa nos processos
disciplinares.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXx designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

8 3° Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrucdo processual para a produgdo de novas provas
e formular quesitos para peritos e testemunhas.

Subsecéo IV

Do Relatério Circunstanciado Conclusivo

Art. 131. Apreciada a defesa, a Comissao Sindicante elaborara relatério minucioso, que deveréa conter a:

I - indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

Il - andlise das provas produzidas e das alegacdes da defesa;

111 - conclusdo justificada, com a indicacdo da pena cabivel e sua fundamentagéo legal, em caso de punicao.

§ 1° Havendo consenso, serd elaborado Relatério Circunstanciado Conclusivo e, no caso de divergéncia,
sera proferido o voto em separado, com as razes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2° A Comisséo Sindicante deverd propor, se for o caso:

I - a desclassificacdo ou reclassificagdo da infracdo prevista na Portaria instauradora do procedimento
disciplinar;
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Il - o abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no
procedimento, a circunstancia da infracdo disciplinar e o anterior comportamento do guarda municipal de
XXXXXX, nos termos dos artigos 88 e 89 desta Lei;

111 - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.
Subsecdo V
Do Julgamento

Art. 132. O processo disciplinar, com o Relatdrio Circunstanciado Conclusivo da Comissdo Sindicante,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo para julgamento dentro do prazo estabelecido
para cada rito.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada do Corregedor-Geral da Guarda Municipal de
XXXXXXX, o processo disciplinar ser4 encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual
prazo.

8 2° Entende-se por autoridade competente, para fins de julgamento:

I - Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXX, nas hipoteses de:
a) penalidade de adverténcia;

b) penalidade de suspenséo.

Il - Prefeito Municipal, nas hipoteses de:

a) penalidade de destituicdo de funcéo de confianca;

b) penalidade de demisséo;

c) penalidade de cassacdo de aposentadoria.

§ 3° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a autoridade competente
para a imposicao da pena mais grave, nos termos do § 2.° deste artigo.

8 4° Reconhecida pela Comissdo Sindicante a inocéncia do guarda municipal de XXXXXX, o Corregedor-
Geral da Guarda Municipal determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
constante dos autos.

§ 5° Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir que a infracdo € passivel de tipificagcdo como
ilicito penal, a Corregedoria da Guarda Municipal de XXXXXX encaminhara c6pia dos autos ao Ministério
Publico.

Art. 133. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao Relatério Circunstanciado
Conclusivo, admitindo-se:

I - 0 agravamento ou abrandamento da penalidade constante do Relatério Circunstanciado Conclusivo;
Il - a desclassificacdo e reclassificacdo da infracao;
I11 - a realizacdo de novas diligéncias para os esclarecimentos que entender necessarios.
Secdo IV
Dos Ritos
Art. 134. Os procedimentos disciplinares estabelecidos nesta Lei regem-se pelos seguintes ritos:
| - sumarissimo;
Il - sumario;

111 - ordinario.
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Paragrafo Unico. Admite-se a suspensdo dos procedimentos, independentemente do rito, por até sessenta
dias, a partir de requisicdo fundamentada do presidente da Comissdo Sindicante, por decisdo do
Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXX.

Subsecdo |
Do Rito Sumarissimo
Art. 135. O rito sumarissimo sera utilizado para a apuragdo das seguintes infragdes disciplinares:
| - causar danos ao erario em razao de conduta culposa;

Il - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode, cabelos ou unhas que ndo sejam
condizentes com a dignidade da instituic&o;

111 - apresentar-se com aderegos ndo condizentes com a dignidade da instituicéo;

IV - utilizar insignia, medalha, condecoracdo ou distintivo no uniforme em desconformidade com a norma
regulamentadora;

V - deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificacio pessoal ou mudanga de endereco residencial
ao 0rgdo competente;

VI - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servi¢o durante o expediente sem a devida
autorizacao;

VII - atrasar, sem justo motivo, ao trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em
gue deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional,

VIII - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma
ou pelo superior hierarquico;

IX - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da fungédo de guarda municipal de XXXXXX;
X - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio.

Paragrafo unico. O prazo para o rito sumarissimo é de trinta dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 136. O rito de que trata esta Subsecao seréd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
I - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei Complementar;

Il - propositura, se cabivel, de Termo de Regulariza¢do de Conduta;

111 - convocacdo da Comissao Sindicante;

IV - notificacdo prévia do guarda municipal de XXXXXx acusado;

V - realizagdo da audiéncia de instrucdo, se necessaria;

VI - indiciacdo do guarda municipal de XXXXXX;

VII - citagdo do indiciado;

V111 - apresentacdo de defesa escrita;

IX - elaboracdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;

X - julgamento pelo Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXX;

XI - citagdo do guarda municipal de XXXXXX quanto ao resultado do julgamento;

XII - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagdo de penalidade;

XII - publicacdo de portaria de extincdo do processo no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de
circulagéo local, com os seguintes elementos:
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a) numero do procedimento;

b) matricula do guarda municipal de XXXXXX;

¢) resultado do julgamento;

XIV - respectiva anotacdo no prontuario do guarda municipal de XXXXXX.

8 1° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de cinco dias, contados da data da citagéo.

§ 2° O julgamento pelo Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXX deveré ser realizado em até
cinco dias, contados da data da finalizacdo do Relatdrio Circunstanciado Conclusivo.

8§ 3° Da decisdo pela aplicacdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em
até cinco dias, contados da data da citacdo do resultado do julgamento.

§ 4° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até cinco dias, contados da data da apresentagdo
do recurso.

Art. 137. Na hipétese prevista no inciso | do caput do artigo 135, o Corregedor-Geral da Guarda Municipal
de XXXXXX podera propor a assinatura de Termo de Regularizacdo de Conduta, o guarda municipal de
XXXXXX assume a responsabilidade pelo dano, comprometendo-se a ressarcir o erario, nos termos do art.
84 desta Lei.

§ 1° A assinatura do Termo de Regularizagdo de Conduta podera importar na ndo aplicacdo da penalidade
de adverténcia.

8 2° Firmado o Termo de Regularizacdo de Conduta, caberd ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal de
XXXXXX:

I - elaborar Relatério Circunstanciado Conclusivo que encerrara o procedimento disciplinar, sem a
convocacao da Comissao Sindicante;

I - encaminhar comunicagdo oficial ao 6rgdo responsavel pela operacionaliza¢do do ressarcimento;

Il - encaminhar comunicagdo oficial & unidade responsével por realizar anotacdo no prontuério do guarda
municipal de XXXXXX;

IV - promover, se for o caso, 0s atos subsequentes, no caso de infracdo conexa.

§ 3° Na hipdtese de o guarda municipal de XXXXXX ndo aceitar firmar o Termo de Regularizacdo de
Conduta, o Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXX convocard a Comissdo Sindicante e
seguira os atos constantes deste rito ou do rito correspondente, no caso de conexdo com infracdo mais
gravosa.

Subsecéo Il
Do Rito Sumério
Art. 138. O rito sumario sera utilizado no procedimento disciplinar de sindicancia contraditdria.
Art. 139. O rito de que trata esta Subsecdo sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| - instauracdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei Complementar contemplada a
convocacao da Comissao Sindicante;

Il - a notificacdo prévia do guarda municipal de XXXXXX acusado, com abertura de prazo para indicacdo
de testemunhas;

111 - realizacdo da audiéncia de instrucéo;
IV - indiciacdo do guarda municipal de XXXXXX;

V - cita¢do do indiciado;
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VI - apresentacdo de defesa escrita;

VII - elaboracéo do Relatdrio Circunstanciado Conclusivo pela Comisséo Sindicante;

VIII - julgamento pelo Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXX;

IX - citagdo do guarda municipal de XXXXXX guanto ao resultado do julgamento;

X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hip6tese de aplicacio de penalidade;

X1 - publicacdo de portaria de extin¢do do processo no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de
circulagdo local, com os seguintes elementos:

a) numero do procedimento;

b) matricula do guarda municipal de XXXXXX;

¢) resultado do julgamento;

XII - respectiva anotacdo no prontuério do guarda municipal de XXXXXX.

§ 1° O acusado deverd apresentar rol de testemunhas dentro do prazo de trés dias, contados da data da
notificacéo.

8§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de cinco dias, contados da data da citacéo.

8 3° O julgamento pelo Corregedor-Geral da Guarda Municipal de XXXXXX devera ser realizado em até
cinco dias, contados da data da finalizacdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da decisdo pela aplicacdo de penalidade caberd recurso a autoridade competente, a ser apresentado em
até dez dias, contados da data da citacdo do resultado do julgamento.

§ 5° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até dez dias, contados da data da apresentacao
do recurso.

Art. 140, O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito sumario ndo excedera sessenta dias,
contados da data de publicacdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo quando as circunstancias o exigirem.

Subsecao 111
Do Rito Ordinario

Art. 141. O rito ordinario sera utilizado para a apuracdo de infracdes sujeitas a penalidades de suspensédo
superior a cinco dias ou que possam acarretar a aplicacdo de perda de funcdo de confianca, de demisséo e
cassacao de aposentadoria.

Art. 142. O rito de que trata esta Subsecdo serad desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

I - instauracdo mediante a publicagdo de Portaria nos termos desta Lei Complementar, contemplada a
convocacdo da Comissao Sindicante;

Il - a notificacdo prévia do guarda municipal de XXXXXx acusado, com abertura de prazo para
apresentacao de defesa prévia e apresentacdo de rol de testemunhas;

111 - realizacdo da audiéncia de instrucéo;

IV - indiciacdo do guarda municipal de XXXXXXX;

V - cita¢do do indiciado;

VI - apresentagdo de defesa escrita, com a realizacdo de alegacgdes finais;

VII - elaboracdo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissao Sindicante;

VI1II - julgamento pela autoridade competente;
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IX - citagdo do guarda municipal de XXXXXXX quanto ao resultado do julgamento;
X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicacdo de penalidade;

X1 - publicacdo de portaria de extin¢do do processo no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de
circulagdo local, com os seguintes elementos:

a) numero do procedimento;

b) matricula do guarda municipal de XXXXXXx;

c) resultado do julgamento;

XII - respectiva anotacéo no prontudrio do guarda municipal de XXXXXXX.

§ 1° O acusado devera apresentar defesa prévia, com a indicagao do rol de testemunhas, dentro do prazo de
cinco dias, contados da data da notificacdo.

§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita com a realizacdo de alegagdes finais dentro do prazo de
dez dias, contados da data da citagéo.

§ 3° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até dez dias, contados da data da
finalizacdo do Relatdrio Circunstanciado Conclusivo.

8 4° Da decisdo pela aplicacdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado em
até dez dias, contados da data da cita¢do do resultado do julgamento.

§ 5° A decisdo em sede de recurso deverd ser proferida em até dez dias, contados da data da apresentacao
do recurso.

Art. 143. O prazo para a concluséo do processo disciplinar sob o rito ordinério ndo excedera noventa dias,
contados da data de publicacdo do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Secdo V
Do Recurso e da Reviséo
Art. 144. O guarda municipal de XXXXXX pode interpor recurso a autoridade competente.

8 1° No recurso, ndo é necessaria a apresentacdo de argumentos novos, podendo ser alegadas questBes
sobre a regularidade do processo ou 0 mérito do julgamento.

§ 2° Na hipétese de penalidade de adverténcia e suspensdo, cabera recurso ao Secretario da Pasta a qual
integre a Guarda Municipal de XXXXXX.

§ 3° Na hipotese de penalidade de destituicdo de funcdo de confianca, cassacdo de aposentadoria e
demissdo, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 145. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 146. O processo disciplinar podera ser revisto em até dois anos contados da data do transito em
julgado, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do guarda municipal de XXXXXXx, o
representante legal podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do guarda municipal de XXXXXX, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 147. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Paragrafo Unico. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.
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Art. 148. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Corregedor-Geral da Guarda Municipal
de XXXXXX, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido a Comissdo Sindicante.

Art. 149. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 150. A Comissdo Sindicante, no processo de revisdo, adotara o rito sumario e os prazos dele
constantes.

Paragrafo unico. O julgamento cabera a autoridade competente pela aplicacdo da penalidade.

Art. 151. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do guarda municipal de XXXXXX.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Secéo VI
Da Prescricéo
Art. 152. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infracGes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e destituicdo de
funcdo de confianca;

I - em dois anos, quanto a suspensao;
111 - em dois anos, quanto a adverténcia.
8 1° O prazo de prescri¢cdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo até a
decisdo com transito em julgado, ocorrendo dentro do prazo legal do processo administrativo disciplinar.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

Art. 153. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 154. O dia 10 de outubro é dedicado ao Dia Nacional do Guarda Municipal, de acordo com a Lei n°
12.066, de 29 de outubro de 2009, e o dia 15 de junho é a data de aniversario de criacdo da Guarda
Municipal de XXXXXX, sendo a Gltima data reservada para as comemoragoes e festividades internas.

Art. 155. O fardamento da Guarda Municipal de XXXXXX seguird o padrdo visual nacional, em
conformidade com a Lei n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais),
conforme descricdo na lei municipal especifica.

Art. 156. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento do exercicio de 2022.

Parégrafo Unico. O provimento das funcfes de confianca e dos cargos de que trata esta Lei Complementar
fica condicionado a comprovacgdo da existéncia de prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e 0s acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacdo
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especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias inerente ao ano de 20XX, conforme determina o § 1.° do art.
169 da Constitui¢do Federal.

Art. 157. Fica assegurado @ Administragdo Municipal o prazo de cento e vinte dias para a implantacéo do
contetdo desta Lei, a contar do exercicio de 20XX.

Paragrafo Unico. Os efeitos decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar serdo produzidos a partir da
data da realizacdo do enquadramento dos guardas municipais estatutarios no prazo previsto no caput deste
artigo.

Art. 158. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

XXXXXXX, 21 de dezembro de 20X XX.

0:9,9,.0.9,9.9.9,9.9.9,.0.9,.9.9.9,0.9.9,9.9,9,.0.9.9.0.9,0.9.9,0.4
Prefeito do Municipio de XXXXXXXXX
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(ANEXO 3.2)

S
SERVICO PUBLICO FEDERAL
POLICIA FEDERAL

MINUTA
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
Acordo de Cooperagdo Técnica /Policia Federal n® XX/20XX

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA POLICIA FEDERAL E A [6rgdo ou entidade publica federal, estadual ou
municipal] PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio da Superintendéncia da Policia Federal no Estado de xxxxxxx, com sede em
XXXXXX, NO endereco XXXXxX -XXXxXX, inscrito no CNPJ/MF n® xxxxxxxx, neste ato representado pelo
Superintendente da Policia Federal no Estado de XxxXxXXX,XXXXXxXxX, nomeado por meio de Decreto .....
no Diario Oficial da Unido em x° de xxxxx de 20xx, portador do registro geral n® XXXXXXX e CPF n°
XXXXX, residente e domiciliado em xxxxx; e a [6rgao ou entidade publica federal, estadual ou municipal
], com sede em XXXXXX, NO enderegco XXXxXX -XxxxXxX, inscrito no CNPJ/MF n® xxxxxxxx, neste ato
representado pelo Prefeito do Municipio Xxxxxxxx,xxxxxxxxx, nomeado por meio de Decreto ..... no
Diario Oficial da Unido em x° de xxxxx de 20xx, portador do registro geral n® XXXXXXX e CPF n°
XXXXX, residente e domiciliado em xxxxx.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que
consta do Processo n. xxxxxx e em observancia as disposicdes da Lei n° 10.826/2003 e do Decreto n°
9.847/2019, mediante as clausulas e condicGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é a concessdo de autorizagdo de porte de arma de
fogo para os integrantes da guarda municipal do Municipio XXXXXXXXXxXxx, nos termos do art. 6°, inc. 1l e
IV e 83° da Lei n° 10.826/2003, c/c arts. 29-A a 29-D do Decreto n°® 9.847, de 2019, conforme
especificacdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

Subclausula Unica - O prazo de validade dos portes de arma de fogo concedidos sera de 10 (dez) anos,
condicionado ao atendimento dos requisitos mencionados nos arts. 29-A a 29-D do Decreto n° 9.847, de
2019, na forma dos arts. 38 a 44, da Instrucdo Normativa n® 201-DG/PF, sob pena de revogacdo do
respectivo porte.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperacdo Técnica,
bem como toda documentacéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS (rol n&o exaustivo)

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as a¢Bes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de XX dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execucao deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execucdo deste
Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado
final;

f) cumprir as atribuic6es proprias conforme definido no instrumento;

g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as a¢cdes, mediante custeio
préprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracdo pablica (controle interno e externo), a todos 0s
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para 0 cumprimento das obrigacdes
acordadas;

k) Respeito a lei geral de prote¢do de dados, lei 13.709/2018.

I) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°12.527/2011- Lei de
Acesso a Informacdo - LAI) obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente divulgando-as se
houver expressa autoriza¢éo dos participes; e

m) obedecer as restricGes legais relativas & propriedade intelectual, se for o caso.

Subclausula Unica — As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mdtua, todas as
facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, néo
faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 1

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Superintendéncia da Policia Federal no
Estado de xxxxxxx — SR/PF/XX:

a) receber e verificar a documentacdo necessdria para o cadastramento dos dados relativos a
concessdo de porte de arma de fogo para os guardas municipais indicados pela PREFEITURA,
junto ao Sistema Nacional de Armas - Sinarm;

b) avaliar e decidir quanto a aprovacdo do Plano de Trabalho a ser apresentado pela PREFEITURA,;

c) proceder a fiscalizagdo na execucao do Plano de Trabalho;
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d) fornecer informacdes técnicas sobre o processo de autorizacdo para a concessdo de porte de arma
de fogo;

e) enviar & PREFEITURA o nimero do Sinarm relativo a autorizacdo de porte de arma de fogo
concedido para cada guarda municipal, a fim de que conste na sua carteira de identidade funcional,

f) decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de autorizacdo para concessdo de
porte de arma de fogo;

g) decidir e comunicar sobre a cassacdo de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido em
razdo deste Acordo de Cooperacdo Técnica; e

h) acompanhar a execugdo dos procedimentos deste Acordo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades da Prefeitura Municipal de Xxxxxxx:

a) preparar e propor um Plano de Trabalho, que deveré conter, no minimo, as seguintes informacdes:
1. estimativa inicial de nimero de guardas municipais que obterdo o porte de arma;

2. comprovacdo de haver criado Corregedoria propria e autbnoma e de existéncia de Ouvidoria,
como 6rgdo permanente, autbnomo e independente;

3. apresentacdo de coOpia da portaria de nomeacdo do ouvidor e do corregedor da Guarda Civil
Municipal;

4. nome dos psicdlogos credenciados que realizardo as avaliagcdes para comprovagdo da aptidao
psicoldgica e diplomas ou portarias de credenciamento dos instrutores de armamento e tiro
aptos a ministrarem a matéria e atestarem a capacidade técnica dos alunos;

5. local para armazenamento das armas e metodologia de controle do uso em servigo, com copia
do regramento proprio que atenda a norma do art. 26 do Decreto n° 9.847, de 2019;

6. disciplina de armamento e tiro no curso de formagdo — conforme curriculo estabelecido por
ato do coordenador-geral de Controle de Servigos e Produtos, nos termos do art. 29-A, | e 1lI
do Decreto n° 9.847, de 2019 — especificando, dentre outros dados: parcerias firmadas, local e
data de realizacdo do curso de formacao, coordenador pedagdgico curso de formacao.

b) observar, na aplicacdo dos testes de capacidade técnica e de aptiddo psicoldgica para 0 manuseio de
arma de fogo, as prescrigdes da Instrucdo Normativa n. 201/2021, inclusive quanto aos modelos de
laudos emitidos.

c) apresentar “Termo de Compromisso”, firmado pelo prefeito, se comprometendo, sob pena de
responsabilidade, a comunicar imediatamente o 6rgdo policial acerca da existéncia de eventual
decisdo judicial que reconheca a ilegalidade ou a inconstitucionalidade da formacéo de sua guarda
municipal,

d) submeter a analise da SR/PF/xx qualquer alteracdo no Plano de Trabalho proposto;

e) atestar, mediante oficio, que os guardas municipais cumpriram 0 requisito da idoneidade, nos
termos da Lei n® 10.826, de 2003, ndo respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, e
gue foram aprovados em curso de formacdo profissional, com aprovacdo nos testes de aptidéo
psicoldgica e capacidade técnica para 0 manuseio de arma de fogo, nos termos do paragrafo 7° do
art. 43 da instrucdo normativa n. 201/2021 PF.
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f) emitir a carteira de identidade funcional do guarda municipal, ap6s a autorizacdo formal do
Superintendente Regional da Policia Federal em xxxxxxxx, com 0s seguintes dizeres: O portador
deste documento tem direito a portar arma de fogo de propriedade da Guarda Municipal de
XXXXXXXX ou de sua propriedade particular, devidamente acompanhada do respectivo
certificado de registro, nos limites do Estado de xxxxxxxx, mesmo fora de servigo. Porte
SINARM n® xxxxxxxx, valido até XXxXXxXXXX;

g) comunicar a SR/PF/xx em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas a exoneragdo, demissdo,
readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento do guarda municipal,
reprovacao no estagio de qualificacdo profissional, bem como qualquer condi¢do que implique na
cassacdo ou revogacdo do porte concedido ao guarda municipal;

h) comunicar sobre a cassacdo de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido em razéo
deste Acordo de Cooperacgdo Técnica;

i) recolher a carteira funcional do guarda municipal em qualquer um dos casos previstos nas alineas
“h” ou “1”, bem como comunicar a perda ou extravio deste documento em qualquer situagao; e

j) acompanhar a execuc¢do dos procedimentos deste Acordo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de XX dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada participe designara formalmente,
mediante portaria, preferencialmente servidores pulblicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a
parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e
supervisionar as a¢des que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunicacdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitaces; marcar reunides, devendo todas as comunicagfes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
deverd ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até XX dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

N&o havera transferéncia voluntéria de recursos financeiros entre os participes para a execucao do presente
Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicacgdo entre 0s Grgaos e outras que se fizerem necessarias, correrdo
por conta das dotaces especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo
aos participes quaisquer remuneracdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS
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Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, nao sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho
de acdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 10 anos a partir da data da publicacdo de seu
extrato no Diario Oficial da Uniéo, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ENCERRAMENTO
O presente acordo de cooperagdo técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por resciséo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacGes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extin¢do ndo houver sido alcancado o resultado, as partes entabulardo
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda
gue de forma unilateral por um dos participes.

Subclausula terceira. Em caso de encerramento deste Acordo, 0s portes de armas de fogo ja concedidos
serdo revogados e as carteiras funcionais deverdo ser recolhidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes
situag0es:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucdo do objeto.
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Subclausula Unica. Em caso de rescisdo, 0s portes de armas de fogo ja concedidos serdo revogados e as
carteiras funcionais deverdo ser recolhidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar extrato do Acordo de Cooperacdo Técnica na imprensa oficial,
conforme disciplinado no paragrafo nico do artigo 61 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando
as acGes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 30 dias ap6s 0 encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagbes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre o0s
participes, cujo direcionamento deve visar & execucao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica, que ndo puderem
ser solucionadas diretamente por mituo acordo entre os participes, deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de
consultoria e assessoramento juridico do 6rgao ou entidade publica federal, sob a coordenacgéo e supervisao
da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da
Unido, para prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de dividas de natureza eminentemente
juridica relacionadas a execucao da parceria.

Subcldusula dnica. N&o logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa, serad
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo o foro da Justica Federal da
Secdo Judiciaria do XX (especificar o Estado), nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento

dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que véo assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Brasilia, XX de XXXX de 20XX

Participe 1 Participe 2

TESTEMUNHAS:

Nome
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Identidade:

CPF:
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(ANEXO 3.2)

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
(SEM REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO)

PLANO DE TRABALHO

Nota Explicativa 1: Instrumento que integra a proposta de celebracdo do Acordo de Cooperagdo Técnica,
contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas pelos participes. O presente plano de
trabalho é uma versdo norteadora, de modo que todas as tarefas e o cronograma devem ser analisados e
adaptados em conformidade com o objeto da avenca.

Nota Explicativa 2: O Plano de trabalho devera integrar o Instrumento do Acordo de Cooperacdo Técnica
como anexo, bem como devera ser aprovado pelos setores responsaveis de ambos os participes.

Nota Explicativa 3: As altera¢cdes no Plano de Trabalho, que acarretem consequéncias juridicas, devem ser
efetivadas por intermédio de termo aditivo e submetidas previamente a consultoria juridica dos participes.

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1:

CNPJ:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP:

DDD/Fone:

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal)
Nome do responsavel:

CPF:

RG:

Orgéo expedidor:

Cargo/funcéo:

Endereco: Cidade: Estado:

CEP:

PARTICIPE 2:

CNPJ:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP:

DDD/Fone:

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal)
Nome do responsavel:

CPF:

RG:

Orgéo expedidor:

Cargo/funcéo:

Endereco: Cidade: Estado: CEP

CARTILHA PARA CRIACAO DE UMA GUARDA MUNICIPAL NOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS m




GOVERNO DO ESTADO

@ AMAZONAS

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo:

PROCESSO n°:

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica € a concessdo de autorizagdo de porte de arma de fogo
para os integrantes da guarda municipal do Municipio XXXXXXXXXXXXX, nos termos do art. 6°, inc. ll1 e IV e
83° da Lei n° 10.826/2003, c/c arts. 29-A a 29-D do Decreto n° 9.847, de 2019, com prazo de validade de
10 (dez) anos, condicionado ao atendimento dos requisitos mencionados nos arts. 29-A a 29-D do Decreto
n® 9.847, de 2019, na forma dos arts. 38 a 44, da Instru¢do Normativa n° 201-DG/PF.

3. DIAGNOSTICO

De acordo com o art. 6°, inc. Il e IV e 83° da Lei n° 10.826/2003, c/c arts. 29-A a 29-D do Decreto n°
9.847, de 2019, a concessdo de autorizacdo de porte funcional de arma de fogo aos guardas municipais esta
condicionada a celebracéo de Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) com a Policia Federal.

Desta forma, o presente ACT vai viabilizar a concessdo de porte de arma de fogo aos integrantes da Guarda
Municipal do municipio XXXXXXXXX.

4. ABRANGENCIA

O presente Acordo de Cooperacdo Técnica visa possibilitar a concessdo de porte de arma de fogo aos
integrantes da Guarda Municipal do municipio XXXXXXXXX

5. JUSTIFICATIVA

Por forca do disposto no art. 6°, inc. Il e IV e 83° da Lei n°® 10.826/2003, c/c arts. 29-A a 29-D do Decreto
n° 9.847, de 2019, a concessdo de autorizagdo de porte de arma de fogo aos guardas municipais esta
condicionada a celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) com a Policia Federal.

A Prefeitura Municipal de xxxxxxxxxx, pretende celebrar de Acordo de Cooperacdo Técnhica com a Policia
Federal para o fim de conceder porte de arma de fogo aos seus Guardas Municipais, apresentando, para
tanto, a seguinte justificativa:
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*|dentificar todos 0s aspectos que motivem a pratica do ato dentre os quais se sugerem: a) demonstrar a
importancia da proposta; b) caracterizar os interesses reciprocos; c) indicar o publico alvo e d) definir os
resultados esperados*

Para tanto, a Prefeitura Municipal de xxxxxxxxxx, declara que cumpriu todos o0s requisitos legais e
regulamentares para obtencéo do porte funcional para os integrantes de sua guarda municipal e apresenta as
seguintes informagoes:

1. Estimativa inicial de nimero de guardas municipais que obterdo o porte de arma: XXXXxX

2. Possui Corregedoria propria e autbnoma e Ouvidoria, como 6rgdo permanente, autbnomo e
independente, conforme documentacdo que apresenta.

3. A Corregedoria e a Ouvidoria, acima mencionadas encontram-se em pleno funcionamento e
atuando, com Corregedor e Ouvidor nomeados, conforme portarias que apresenta.

4. O curso de formacdo do guardas municipais sera realizado em (local), no periodo de (data),
tendo como coordenador pedagdgico: XXXXXXX

5. Para execucdo do curso de formacdo foram fimadas as seguintes parcerias: XXXXXXXX

6. As avaliacBes para comprovacao da aptiddo psicoldgica para 0 manuseio de arma de fogo
serdo realizadas pelos seguintes psic6logos credenciados: XXXXXXXX

7. A disciplina de armamento e tiro sera ministrada conforme curriculo estabelecido por ato do
Coordenador-Geral de Controle de Servigos e Produtos

8. A disciplina de armamento e tiro serd ministrada pelos seguintes instrutores de armamento e
tiro: XXXXXXXXX

9. A avaliagdo da capacidade técnica para 0 manuseio de arma de fogo dos alunos sera realizada
pelos seguintes instrutores de armamento e tiro: XXXXXXXXXXXX

Por fim, o Prefeito se compromete, sob pena de responsabilidade, a comunicar imediatamente o 6rgdo
policial acerca da existéncia de eventual decisdo judicial que reconheca a ilegalidade ou a
inconstitucionalidade da formacdo de sua guarda municipal, conforme Termo de Compromisso que
apresenta.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

O objetivo deste Acordo de Cooperagdo Técnica é a concessao de porte funcional de arma de fogo aos
guardas municipais do municipio de xxxxx, bem como seu acompanhamento e fiscalizagdo quanto ao
cuprimento dos requisitos mencionados nos arts. 29-A a 29-D do Decreto n° 9.847/19.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

A POLICIA FEDERAL colaborara da seguinte forma para viabilizar o objeto deste instrumento:
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a) receber e verificar a documentacdo necessaria para o cadastramento dos dados relativos a
concessao de porte de arma de fogo para os guardas municipais indicados pela PREFEITURA,
junto ao Sistema Nacional de Armas - Sinarm;

b) avaliar e decidir quanto a aprovacdo do Plano de Trabalho a ser apresentado pela
PREFEITURA,;

c) proceder a fiscalizagdo na execugdo do Plano de Trabalho;

d) fornecer informacdes técnicas sobre o0 processo de autorizagdo para a concessao de porte de
arma de fogo;

e) enviar a PREFEITURA o numero do Sinarm relativo & autorizagdo de porte de arma de fogo
concedido para cada guarda municipal, a fim de que conste na sua carteira de identidade
funcional;

f) decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de autorizagdo para concessdo
de porte de arma de fogo; e

g) decidir e comunicar sobre a cassagdo de porte de arma de fogo de guarda municipal concedido
em razdo deste Acordo de Cooperagao Técnica.

A PREFEITURA, por sua vez, cooperara da seguinte forma:

a) apresentar as seguintes informacgbes, acompanhadas dos documentos de comprovacao:
estimativa inicial de numero de guardas municipais que serdo contemplados com o porte de
arma; comprovacao de haver criacdo e funcionamento de Corregedoria prépria e autbnoma e
de existéncia de Ouvidoria; nome dos psicologos credenciados que realizardo as avaliagdes
para comprovagdo da aptiddo psicoldgica e diplomas ou portarias de credenciamento dos
instrutores de armamento e tiro aptos a ministrarem a matéria e atestarem a capacidade técnica
dos alunos; local para armazenamento das armas e metodologia de controle do uso em servico,
com copia do regramento proprio que atenda a norma do art. 26 do Decreto n° 9.847, de 2019;
curriculo da disciplina de armamento e tiro no curso de formagéo;

b) observar, na aplicacdo dos testes de capacidade técnica e de aptiddo psicoldgica para o
manuseio de arma de fogo, as prescri¢cbes da IN n°® 111 — DG/PF, de 31 de janeiro de 2017
2014 (ou outra IN que venha a substitui-la), e da IN n°® 78 — DG/PF, de 10 de fevereiro de
2014 2014 (ou outra IN que venha a substitui-la), inclusive quanto aos modelos de laudos
emitidos, bem como comunicacdo das datas e locais de realizacdo das avaliagcBes de
capacidade técnica e aptidao psicoldgica;

c) submeter o Guarda Municipal com Porte de Arma de Fogo a estdgio de qualificagdo
profissional;

d) se comprometer a comunicar imediatamente o 6rgao policial acerca da existéncia de eventual
decisdo judicial que reconheca a ilegalidade ou a inconstitucionalidade da formacéo de sua
guarda municipal;

e) submeter a andlise da Policia Federal qualquer alteragdo no Plano de Trabalho proposto;
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f) manter arquivados os documentos relativos a comprovacgdo da idoneidade e da aprovacdo no
curso de formagdo profissional, mencionados nos incisos Il e 11l do art. 42 da IN n°® 201-
DG/PF, de 9 de julho de 2021, por, no minimo, 10 anos;

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAQAO TECNICA

Indicar a unidade da entidade responsavel pelo acompanhamento do acordo; assim como o nome do gestor.
A ser designada ap6s analise da minuta.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Concessdo de porte funcional de arma de fogo aos guardas municipais do Municipio de XXXXXXXXX

10. PLANO DE ACAO

Eixos Acéo Responsavel Prazo Situacao
Receber e verificar a documentacao
necesséria para o cadastramento dos dados 60 nt
relativos a concessao de porte de arma de - - (sesse . a)
SR Policia dias, a partir da
1.1 | fogo para os guardas municipais indicados Pendente
- . Federal entrega da
pela PREFEITURA, junto ao Sistema N
- . documentacéo.
Nacional de Armas - Sinarm;
Fornecer informac@es técnicas sobre 0 L. Sempre que for
. ~ Policia demandada, no
1.2 | processo de autorizagdo para a concessdo de , Pendente
i Federal prazo de até 30
porte de arma de fogo; . .
(trinta) dias
Enviar a PREFEITURA o nimero do 60 ;
1 Sinarm relativo a autorizacdo de porte de L. . (sesseq a)
. Policia dias, a partir da
1.3 arma de fogo concedido para cada guarda Pendente
. . . Federal entrega da
municipal, a fim de que conste na carteira documentacio
de identidade funcional dele; 620
Decidir e comunicar sobre o indeferimento 60 (sessenta)
de qualquer pedido de autorizacao para Policia dias, a partir da
1.4 ~ ) Pendente
concessao de porte de arma de fogo; e Federal entrega da
documentacéo.
Decidir e comunicar sobre a cassagéo de Até 48 (quarenta
15 porte de arma de fogo de guarda municipal Policia e 0ito) horas ap6s Pendente
' concedido em razéo deste Acordo de Federal a decisdo de
Cooperacdo Técnica. cassacao
Informar o local para armazenamento das No ato da
2.1 | armas e metodologia de controle do uso em Prefeitura celebragéo do Pendente
SEervico; ACT
2 Apresentar copia do regramento préprio No ato da
que atenda & norma do art. 26 do Decreto n° . <
2.2 i Prefeitura celebracdo do Pendente
9.847, de 2019; ACT
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Apresentar plano da disciplina de
armamento e tiro no curso de formagdo —
conforme curriculo estabelecido por ato do
coordenador-geral de Controle de Servicos
e Produtos, nos termos do art. 29-A, I e 1lI
do Decreto n® 9.847, de 2019 —
especificando, dentre outros dados: No ato da
2.3 parcerias firmadas, local e data de Prefeitura celebragéo do Pendente
realizacdo do curso de formacgéo, ACT
coordenador pedagogico curso de
formacao; indicacdo dos psicélogos
credenciados e dos instrutores de
armamento e tiro que atuardo no curso de
formacéo; e
Informar, com 10 dias Uteis de
antecedéncia, as datas, locais e responsaveis 10 (dez) dias
24 p’ela.aplica(;éo Qa§ aval.iagé’es_ de capacidade Prefeitura L'Jte!S anNtes da Pendente
técnica e de aptidéo psicoldgica aos guardas aplicacdo das
municipais; avalia(;()es
Encaminhar listagem dos guardas
municipais aprovados no curso de formacéo
profissional, informando se foram 30 (trinta) dias
aprovados nos testes de aptiddo psicoldgica apos o
3.1 e capacidade técnica para 0 manuseio de Prefeitura encerramento do Pendente
arma de fogo, bem como se cumpriram o curso de
requisito da idoneidade, nos termos da Lei formacao.
n°10.826, de 2003, ndo respondendo a
inquérito policial ou a processo criminal;
Manter arquivados os documentos relativos
a comprovacao da idoneidade e da
aprovacdo dos guardas municipais no curso
de formacéo profissional, mencionados nos
3.2 incisos Il e 111 do art. 42 da IN n° 201- Prefeitura 10 (dez) anos Pendente
3 DG/PF, de 9 de julho de 2021, inclusive os
laudos de capacidade técnica e aptiddo
psicoldgica para 0 manuseio de arma de
fogo;
Submeter o Guarda Municipal com Porte de
Arma de Fogo a estdgio de qualificacdo
3.3 profissional por, no minimo, oitenta horas Prefeitura 1 vez por ano Pendente
anuais, conforme art. 29-C, 83° do Decreto
n®9.847, de 2019;
Encaminhar lista com nota final do estagio
de qualificacdo profissional, indicando Até o0 segundo
34 expressamgnj[e, em listas separadas, 0s Prefeitura més do ano_ Pendente
guardas municipais reprovados bem como subsequente a
0s que ndo realizaram o estagio de sua realizacdo
qualificacdo profissional, informando as
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medidas administrativas adotadas;
xx (xxxx)* dias
apos a
Emitir a carteira de identidade funcional do comunicagéo da
guarda municipal, contendo a autorizacéo de Policia Federal,
3.5 | porte funcional, ap6s a autorizagdo formal Prefeitura com informacéo Pendente
do Superintendente Regional da Policia do n°do Sinarm
Federal, conforme definido neste ACT; relativo a
autorizacao de
porte
Até 48 (quarenta
Comunicar a Policia Federal a exoneragédo, e oito) horas apds
demissdo, readaptacdo, aposentadoria, a confirmagéo da
posse em outro cargo inacumulavel, situacdo que
36 faIeC|n1ento do gu_arda munl_c!pal,~ Prefeitura |mpllolue a
reprovacao no estagio de qualificacdo cassagao ou
profissional, bem como qualquer condigéo revogacdo do
que implique na cassacao do porte porte concedido
concedido ao guarda municipal; ao guarda
municipal
Comunicar sobre a cassacdo de porte de 48 (quarenta e
3.7 arma (_je fogo de ~guarda municipal Prefeitura 0ito) hora§ apos a
concedido em raz&o deste Acordo de cassacdo do
Cooperagdo Técnica; e porte.
Recolher a carteira funcional do guarda 48 (quarenta e
municipal nos casos de cassagao ou 0ito) horas apos a
revogacao do porte funcional, por qualquer . cassacao,
3.8 ' . Prefeitura N
motivo, bem como comunicar a perda ou revogacéo, perda
extravio deste documento em qualquer ou extravio do
situacdo. documento

L Ao estabelecer este prazo, a Prefeitura deve estar atenta ao fato de que os guardas municipais sé estardo autorizados
a portar a arma de fogo com a carteira de identidade funcional, contendo a autorizacéo de porte.
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(ANEXO 4.1)

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 001/2025-SSP/AM

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 001/2024-SSP/AM
que entre si celebram o ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA —
SSP/AM e a ASSOCIACAO AMAZONENSE DE MUNICIPIOS -
AAM, por intermédio da na forma que segue.

O ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBILCA DO AMAZONAS, neste ato representada pelo SECRETARIO DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA - SSP — AM, CEL. QOPM MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE
ALMEIDA, brasileiro, Casado, portador da Carteira de Identidade Funcional n°® 13424 e inscrito no
CPF/MF n° 474.293.562-49, endereco, Rua Olegario Mariano, n°® 99, Bairro: Santo Agostinho, Cep. n°:
69.036-735, Manaus/AM, NESTE INSTRUMENTO SIMPLESMENTE DENOMINADO PRIMEIRO
PARTICIPE, na presenca do Excelentissimo Governador do Estado, Sr. WILSON MIRANDA LIMA,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de Manaus, Estado do Amazonas, portador da Carteira
de Identidade n° 27622630-SSP/AM, e inscrito no CPF/MF n° 442.500.702-63 e o ASSOCIACAO
AMAZONENSE DE MUNICIPIOS — AAM, neste ato representado por seu presidente, Senhor
ANDERSON JOSE DE SOUSA, brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de ldentidade n°
0581209-7 SSP/AM e inscrito no CPF n° 161.737.082-72, endereco Rua Gov. Greg. Azevedo, n°22,
Bairro: Centro, Cep n° 69.117-000, e-mail: andersonrpe@hotmail.com, Municipio de Rio Preto da Eva,
neste instrumento simplesmente denominado SEGUNDO PARTICIPE.

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento de RE 608588, de relatoria do Min.
Luiz Fux, reconheceu que as Guardas Municipais executam atividade de segurancga publica essencial ao
atendimento de necessidades inadiaveis da comunidade;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.675/2018 estabelece as Guardas Municipais como integrantes
operacionais do Sistema Unico de Seguranga Publica;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.022/2014, art. 3° e 4°, (Estatuto Geral das Guardas Municipais)
estabelece principios minimos de atuacdo e sua competéncia no &mbito da Seguranca Publica Municipal;

CONSIDERANDO o que dispe o art. 125, 85° da Constituicdo Estadual, a Lei Estadual n°® 5.472/2001, a
Lei Delegada Estadual n° 064/2007, a Lei Estadual n° 3.205/2007, o Decreto Estadual n° 27.460/2008 e o
Regimento Interno da SSP/AM, Instru¢do normativa 201 da PF,

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de Curso de Capacitacdo da Guarda Civil Municipal, por
forca da INSTRUCAO NORMATIVA N° 201-DG/PF, DE 9 DE JULHO DE 2021 e PORTARIA N° 9-
CGCSP/DIREX/PF/DF, DE 14 DE ABRIL DE 2022, que estabelecem a aquisicao, registro, posse, porte,
cadastro e comercializacdo de armas de fogo e munig¢des, além do curriculo da disciplina de armamento e
tiro dos cursos de formacéo das guardas municipais, com base na lei 10.826/2003.
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Resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 001/2025-SSP/AM, que se
regera pela legislagdo anteriormente mencionada e pela Lei n® 14.133, 1° de abril 2021 e suas alteragdes,
naquilo que couber;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1. O objeto deste acordo consiste no estabelecimento de cooperagdo entre os participes com a finalidade
de viabilizar a formacgédo de Guarda Civil Municipal no estado do amazonas. Para tanto, as partes se
comprometem a conjugarem esforcos no sentido de ampliar o intercAmbio e o compartilhamento de
informac0es, de estruturas, de equipamentos e de sistemas; o fomento a formacdo, a capacitacdo, ao
treinamento e a qualificacdo da Guarda Civil Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL.

1.2. O objeto consubstanciado no presente instrumento fundamenta-se no art. 125, §5° da Constituicdo
Estadual, art. 7°, da Lei Estadual n°® 5.472/2001, a Lei Delegada Estadual n® 064/2007, a Lei Estadual
n° 3.205/2007, o Decreto Estadual n° 27.460/2008 e o Regimento Interno da SSP/AM e a Lei
Municipal n° 405 de 29 de novembro de 2016, a Lei Federal 13.022/2014, a Instru¢cdo Normativa 201
da PF, a Lei 10.826/2009, observando-se, ainda, as disposi¢fes da Lei 14.133/2021 e suas adequagdes
pertinentes as normas de licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES.

3.1. Compete aos participes, conjuntamente:
a) Fomentar o aparelhamento das unidades de seguranga municipais, por meio:
I. Da captacédo de recursos de emendas parlamentares e de outras fontes;

Il. Da captacdo de recursos oriundos de doa¢des de bens materiais, equipamentos e sistema sem prejuizo
das atividades para os quais estavam sendo empregados;

b) Reunir esfor¢os para aumentar a eficiéncia e eficacia dos seus servicos de acordo com as atribuices
constitucionais e legais de cada participe;

c) Disponibilizar recursos técnicos especializados e instalacdes fisicas para praticas das diversas atividades
constantes no objeto deste ACT,;

d) Fomentar a qualificacdo, a formacéo, a capacitagdo, o treinamento e o intercAmbio para os profissionais
dos érgdos de seguranca publica e da Guarda Civil Municipal,

e) Propor realizagdo de estudos e pesquisas com foco na identificacdo de resultados e impactos das acdes
desenvolvidas no &mbito deste acordo.

3.2. Compete, especificamente, a ASSOCIAQAO AMAZONENSE DE MUNICIPIOS — AAM.

a) Solicitar que cada Municipio crie Lei Municipal para a constituicdo e instituicdo de sua Guarda
Municipal, de caréater civil, uniformizada e armada, conforme prevé a Lei n® 13.022/2014 e respeitada a
lei 10.826/2003 e Instrucdo Normativa 201 da PF;
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b) Nos municipios que existir a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, PROPOR, que o
Secretario dessa pasta tenha formacdo em nivel superior, preferencialmente bacharéis em direito, com
notavel saber na area de seguranca publica.

c) Propor que cada municipio crie sua a Corregedoria para controle interno de todos os servidores da
guarda municipal, inclusive os que utilizam arma de fogo em suas guardas, para apurar as infracdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro, conforme Lei Federal 13.022/2014;

d) Propor que cada municipio crie sua Ouvidoria Municipal para receber, examinar e encaminhar
reclamac@es, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do 6rgdo, propor soluges, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientacdo, informacéo e resposta, conforme Lei Federal 13.022/2014;

e) Recomendar aos Municipios que aderirem a presente ACT, a criacdo da Secretaria de Seguranca Publica
e Defesa Social,

f) Propor em conformidade ao Art. 20 da Lei n°® 13.675 (SUSP), a Criagdo dos Conselhos Municipais de
Seguranca Publica;

g) Propor assessoria técnica e juridica na elaboracdo do Estatuto da Guarda Civil Municipal/ e ou
Regimento Interno, Codigo de Conduta e demais legislacGes pertinente;

h) Propor, em conformidade com a Lei 13.022, para capacitacdo especifica a matriz curricular nacional,
para a formagdo em seguranca publica das guardas municipais elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP) do Ministério da Justica (MJ);

i) Disponibilizar associados para acompanhar as equipes da SSP/AM e dos 6rgdos do Sistema Estadual de
Seguranca Publica para participar de visitas técnicas a outros entes da Federacdo, em especial ao Distrito
Federal, com vistas a troca de experiéncias e captacdo de recursos para 0s projetos aderentes ao presente
acordo;

j) Acompanhamento e monitoramento da politica, dos planos e dos projetos sobre seguranca publica entre
0s participes;

k) Participacdo nas atividades do observatorio sobre seguranca publica;
I) Elaboracéo de diagnosticos e indicadores;
m) Elaboragdo da matriz de interesses e de risco;

n) Integragdo das acOes sensibilizadoras entre as instituigdes parceiras, incluindo participacdo em escolas e
outras institui¢oes.

3.3. Compete, especificamente, ao ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS — SSP/AM:

a) Fazer parceria com o IESP para que este possa formar servidores da Guarda Civil Municipal, de
acordo com a Lei n® 13.022/2014 e Instrucdo Normativa 201 da PF;

b) Fomentar a capacitacdo técnica dos servidores da Guarda Civil Municipal, em cursos e treinamentos
especificos oferecidos pelo Instituto Integrado de Ensino de Seguranc¢a Pablica - IESP/SSP/AM,;
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c) Acompanhamento e monitoramento dos indices criminais, fornecendo, quando solicitado pelo
participe, as informacg6es que auxiliem no planejamento das a¢des desenvolvidas de forma integrada;

d) Auxiliar, elaborar e prover apoio técnico aos programas, projetos e metas as Secretarias Municipal de
Seguranca Publica.

e) Atuar em parceria no planejamento, execucdo e acompanhamento das operagfes de segurancga publica
no Municipio;

CLAUSULA QUARTA — DA AQUISICAO DE ARMAMENTO E DA CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO VIGENTE.

4.1. A aquisicdo de armamentos para uso exclusivo da Guarda Civil Municipal, sera realizada em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela Instrucdo Normativa n® 201-DG/PF, de 9 de Julho De
2021, Portaria n°® 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 14 de Abril de 2022, com a Lei Federal 10.826/2003, bem
como demais legislagdes aplicaveis, visando garantir a regularidade juridica e a seguranca na utilizagao dos
equipamentos.

4.2. O armamento adquirido devera ser compativel com as atribuicdes legais e operacionais da Guarda
Civil Municipal, observando-se os seguintes critérios:

a) Autorizacdo prévia: A aquisicdo estara condicionada a autorizacdo formal concedida pela Policia
Federal, conforme disposto no art. 6° da referida Instrucdo Normativa.

b) Cadastro e controle: Todo armamento adquirido devera ser devidamente registrado no Sistema
Nacional de Armas (SINARM), de acordo com as normas legais e regulamentares.

c) Capacitacao e treinamento: O uso do armamento estard restrito aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, que comprovarem treinamento técnico e operacional, em conformidade com os padrdes
exigidos pela Policia Federal.

4.2. A aquisicdo sera realizada mediante processo licitatdrio ou instrumento legal equivalente, respeitando
0s principios da economicidade, eficiéncia e seguranca, com escolha de fornecedores previamente
credenciados junto aos 6rgdos competentes.

4.3. A Guarda Civil Municipal se compromete a manter o controle, a guarda e a manutengdo adequada do
armamento adquirido, bem como a observar rigorosamente as normas de uso, transporte e armazenamento
estabelecidas pela legislagdo vigente.

4.4. Qualquer alteracdo nas normas ou instru¢es que impactem a aquisicdo, posse ou uso de armamento
pela Guarda Civil Municipal devera ser imediatamente incorporada a presente clausula, garantindo a
conformidade continua com a legislagdo aplicavel.

CLAUSULA QUINTA — DO ORGAO EXECUTOR.

5.1. Compete aos 6rgdos da SSP/AM:

a) O IESP sera o 6rgdo do Estado, responsavel por executar e ministrar cursos objeto deste ACT, bem
como o curso para habilitacdo em armamento e tiro por intermédio do seu Campus, de acordo a Lei n°
13.022, de 8 de agosto de 2014;
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b) O Centro Integrado de Acompanhamento e Elaboracdo de Politicas, e de Monitoramento de Projetos de
Seguranca Publica e Defesas Social — CIAESP sera responsavel pelo acompanhamento e monitoramento
da politica, dos planos e dos projetos sobre seguranca publica, participacdo nas atividades do
observatorio sobre seguranca publica, integracdo entre os conselhos nas trés esferas, em acordo com a
PNSPDS e dos Planos federal, estadual e municipal, acdes de seguranca publica articuladas com
politicas de desenvolvimento socioecondmico tais como: Pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
imigrantes entre outros, com possibilidades de celebracdo de parcerias com outras instituicdes publicas
e/ou privadas, inclusive do Sistema “S”, elaboracao de diagnosticos e indicadores e elaboracdo da
matriz de interesses e de riscos.

5.2. Compete, a0 ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da POLICIA MILITAR DO ESTADO
DO AMAZONAS.

5.2.1. Acdes operacionais e administrativas.

a) Indicar instrutores para a capacitagéo e treinamento da Guarda Civil Municipal incluindo o manuseio,
adestramento (tedrico e prético) e aplicagdo dos testes de aptidao, atendendo as normas especificas,
para 0 uso de armas letais e ndo letais, de acordo com a Lei n® 13.022/2014, a Instrucdo Normativa
201 da PF e a Lei Estadual 5.472/2021;

b) Compartilhar o patrulhamento ostensivo na protecdo de bens, servicos e instalagdes municipais de
forma integradas entre as instituices parceiras (Policia Militar e Guarda Civil Municipal),
resguardadas as competéncias constitucionais e infraconstitucional de cada uma;

c) Emprego do Servigo Extraordinario Gratificado - SEG, em parceria com o0s servi¢os da Guarda Civil
Municipal,

d) Capacitar, treinar e instruir a Guarda Civil Municipal nos diversos cursos e estagios de acordo com o
cronograma da Instituicdo ou quando provocada pelos participes, respeitando acordo a Lei n°
13.022/2014, na Instrucdo Normativa 201 da PF e da Lei Estadual 5.472/2021;

e) Aplicar o teste de aptiddo psicoldgica nos Guardas Civis Municipais para 0 manuseio de arma de fogo,
atendendo Lei n° 13.022/2014, na Instrucdo Normativa 201 da PF e da Lei Estadual 5.472/2021;

5.2. Compete a0 ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio, da POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
AMAZONAS.

5.2.1. Acdes Operacionais e Administrativas.

a) Capacitacao e treinamento da Guarda Civil Municipal, incluindo o manuseio, adestramento (tedrico e
pratico) e aplicacdo dos testes de aptiddo, atendendo as normas especificas, para 0 uso de armas letais e
ndo letais, nos termos da lei 13.022/2014.

b) Capacitar, treinar e instruir a Guarda Civil Municipal nos diversos cursos e estagios de acordo com o
cronograma da Instituicdo ou quando provocada pelos participes.

5.3. Compete ao ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio, do CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO AMAZONAS.

5.3.1. AcOes operacionais e administrativas.
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a) Capacitar, treinar e instruir o efetivo da Guarda Civil Municipal nos diversos cursos e estagios de acordo
com o cronograma da Instituicdo ou quando provocada pelos participes, respeitada a lei 13.022/2014.

b) Compartilhar os servicos de Defesa Civil de forma integrada entre as instituicdes parceiras (Corpos de
Bombeiros Militar e da Defesa Civil de Manaus), resguardadas as competéncias constitucionais e
infraconstitucional de cada uma;

c) Emprego do Servico Extraordinério Gratificado - SEG, em parceria com os servi¢cos da Defesa Civil
Municipal.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO — FISCALIZACAO.

6.1. Os participes designardo gestores/fiscais para acompanhar, gerenciar e administrar a execucdo do
presente acordo de Cooperacdo Técnica, por meio de atos especificos.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA.

7.1. O presente acordo tera vigéncia de 60 meses, contados a partir da data de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado, por vontade dos participes, por meio de termo aditivo, mantidas as clausulas e condi¢Ges
pactuadas.

CLAUSULA OITAVA — DO PESSOAL.

8.1. Ndo se estabelecera vinculo de natureza juridico/trabalhista, de qualquer espécie, entre os servidores
dos participes e/ou funcionarios terceirizados, por eles contratados, com atuacdo direta ou indiretamente na
execucao dos trabalhos ou atividades necessarias a consecucao do presente ajuste.

CLAUSULA NONA — RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS.

9.1. O presente acordo ndo envolve a transferéncia de recursos financeiros. As acles dele resultantes que
implicarem transferéncias ou cessdo de recursos, se necessario, serdo viabilizadas mediante instrumento
apropriado, observando-se as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021 quanto aos procedimentos licitatorios e
contratos administrativos.

9.2. Cabera a cada participe, individualmente, responder pelo 6nus financeiro de suas obrigacdes, por meio
de dotacdo orcamentaria propria, nada podendo ser exigido um ao outro, em detrimento as disposi¢fes da
Lei n® 4.320/1964, da Lei Complementar n® 101/2000 e pela nova Lei de Licitacdo de n°® 14.133/2021, além
da regulamentacéo especifica de cada ente.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES E MODIFICACOES.

10.1. Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os participes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo, respeitando-se as disposi¢cGes da Lei n° 14.133/2021 quanto aos
procedimentos de alteracdo contratual e de aditivos contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA.

11.1. E facultado aos participes promover a dendncia do presente acordo, a qualquer tempo, por mdtuo
consentimento, por ato unilateral pela iniciativa de qualquer deles, mediante notificagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado as disposi¢Ges da Lei n° 14.133/2021 quanto aos
procedimentos de rescisdo contratual.
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11.2. Na hipotese de dendncia deste ajuste restara para cada qual tdo somente a responsabilidade pelas
tarefas em execucdo no periodo anterior a notificacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.

12.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo de acordo para finalidade distinta daquela do objeto da cooperacdo técnica, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

12.2. Os participes comprometem-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagfes — em
especial os dados pessoais e dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execu¢do contratual,
em consonancia com o dispositivo da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outros entes, 0rgaos, empresas e pessoas, salvo agquelas
decorrentes das obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

12.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual,
por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

12.4. OS PARTICIPES declaram que tém ciéncia da existéncia LGPD e se comprometem a adequar todos
0s procedimentos internos ao dispositivo na legislacdo, com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados entre eles.

12.5. OS PARTICIPES ficam obrigados a comunicar entre si, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
incidente de acesso ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecéo de Dados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ACAO PROMOCIONAL.

13.1. Em qualquer a¢do promocional relacionada com o objeto do presente Acordo sera, obrigatoriamente,
destacada colaboracdo dos participes, observado o disposto no artigo 37, 81° da Constituicdo Federal de
1988.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO.

14.1. O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial Estadual, pelo Estado do
Amazonas, de acordo com do art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, com rendncia expressa de
qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas da interpretagdo e execugdo deste
Termo de Cooperagéo, observando-se as disposicOes da Lei n° 14.133/2021 quanto aos foros competentes
para dirimir conflitos relativos a contratos administrativos.

E por estarem justos e convencionados, firmam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma e
para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Manaus (AM), xx de xxxxx de 2025 .
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GOVERNO DO ESTADO

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

CEL. QOPM MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretério de Estado da Segurancga Publica — SSP/AM

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Presidente da Associacdo Amazonense de Municipios — AAM
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(ANEXO 4.2)

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA
ASSOCIACAO AMAZONENSE DE MUNICIPIOS - AAM

PLANO DE TRABALHO

1.1 DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE (Orgéo Proponente) CNPJ/MF: 01.804.019/0001-53

Secretaria de Estado de Seguranca Publica —

SSP/AM

Enderec¢o: Rua Olegério Mariano, n° 99, Bairro: Santo Agostinho, Cep. n°: 69.036-735, Manaus/AM.
Cidade: Manaus | UF: AM | CEP: 69.093-149

Telefone: (92) 3652-2016

Nome do Responsavel: Cargo: CPF: 703.354.867-20

Marcus Vinicius Oliveira de Secretério de Seguranca

Almeida Publica

1.2 DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ ENTIDADE (Orgéo Proposto) CNPJ/MF: 04.020.4267/0001-68
Associacdo Amazonense de Municipios — AAM

Endereco: Rua Elin Virtonen, n°: 35, Conjunto Shangrilla I, Bairro: Parque Dez de Novembro,
Manaus/AM

Cidade: Manaus | UF: AM | Cidade: Manaus

Nome do Responsavel:
Anderson Jose de Sousa

CPF: 161.737.082-72 | Telefone: (92) 3236-7197 | CPF: 161.737.082-72

2 - DESCRICOES DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Tem a finalidade de preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patriménio dos municipios, por meio de atua¢do conjunta, coordenada, sistémica e integrada
dos participes, respeitadas as atribui¢des constitucionais dos participes.

PERIODO DE EXECUGCAO: 05 (cinco) anos — 60 (sessenta) meses.
INICIO: maio de 2025.

TERMINO: maio de 2030.

3- IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O objeto deste acordo consiste no estabelecimento de cooperagdo entre os participes com a finalidade de
preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio dos municipios, por meio de
atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos participes, respeitadas as atribuicoes
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constitucionais dos participes. Para tanto, as partes se comprometem a conjugarem esfor¢cos no sentido de
ampliar o intercambio e o compartilhamento de informagdes, de estruturas, de equipamentos e de sistemas;
o fomento & formacédo, a capacitagdo, ao treinamento e a qualificacdo da Guarda Civil Municipal, bem
como o fortalecimento do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA/ ~ DURACAO
FASE ESPECIFICAGAO Inicio Término
Integracdo das acfes de Seguranca Publica entre a
1 Secretaria de Seguranca do Estado do Amazonas e | Maio de 2025 Maio de 2030
Associacdo Amazonense de Municipios — AAM.

4.1. - CRONOGRAMA DE EXECUCAO - SSP/AM

ETAPA/ . DURACAO
FASE ESPECIFICAGAO Inicio Término
1 Planejamento e Gestéao
2 Recursos Humanos
2 g‘;‘;gg‘:agaeg”'co ¢ Tecnologico Maio de 2025 | Maio de 2030
5 Suporte Logistico
6 Assisténcia Operacional e Integracao

4.2. - CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ASSOCIACAO AMAZONENSE DE MUNICIPIOS -

AAM
ETAPA/ - DURACAO
FASE ESPECIFICAGAO Inicio Término

Planejamento e Gestdo de Integracdo e

1 T
Operacionalidade

2| Suporte de Recursos Humanos _____ Maio de 2025 | Maio de 2030

3 Suporte Logistico para as operag0es conjuntas

4 Eventual fornecimento de veiculos para operacoes
conjuntas locais

5 - PLANO DE APLICACAO

O Acordo de Cooperacdo Técnica nao prevé repasse orcamentario.
6 - OBRIGACOES MUTUAS DOS CONVENENTES
Compete aos participes, conjuntamente;

a) Fomentar o aparelhamento das unidades de seguranca municipais, por meio:
I. Da captacdo de recursos de emendas parlamentares e de outras fontes;

I. Da captagdo de recursos oriundos de doacfes de bens materiais, equipamentos e sistema sem
prejuizo das atividades para 0s quais estavam sendo empregados;
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b) Reunir esfor¢os para aumentar a eficiéncia e eficacia dos seus servicos de acordo com as atribuicGes
constitucionais e legais de cada participe;

c) Disponibilizar recursos técnicos especializados e instalacGes fisicas para praticas das diversas atividades
constantes no objeto deste ACT;

d) Fomentar a qualificagdo, a formacéo, a capacitacdo, o treinamento e o intercambio para os profissionais
dos 6rgéos de seguranca publica e da Guarda Civil Municipal;

e) Propor realizacdo de estudos e pesquisas com foco na identificacdo de resultados e impactos das acdes
desenvolvidas no ambito deste acordo.

7 - OBRIGACOES DO PRIMEIRO PARTICIPE - SSP/AM

a) Fazer parceria com o IESP para que este possa formar servidores da Guarda Civil Municipal, de acordo
com a Lei n® 13.022/2014 e Instrucdo Normativa 201 da PF;

b) Fomentar a capacitacdo técnica dos servidores da Guarda Civil Municipal, em cursos e treinamentos
especificos oferecidos pelo Instituto Integrado de Ensino de

d) Acompanhamento e monitoramento dos indices criminais, fornecendo, quando solicitado pelo participe,
as informac@es que auxiliem no planejamento das a¢fes desenvolvidas de forma integrada;

e) Auxiliar, elaborar e prover apoio técnico aos programas, projetos e metas as Secretarias Municipal de
Seguranca Publica.

f) Atuar em parceria no planejamento, execucdo e acompanhamento das operagdes de seguranca publica no
Municipio;

8 - OBRIGACOES DO SEGUNDO PARTICIPE - ASSOCIACAO AMAZONENSE DE
MUNICIPIOS - AAM.

a) Propor que cada Municipio crie Lei Municipal para a constitui¢do e instituicdo de sua Guarda Municipal,
de caréater civil, uniformizada e armada, conforme prevé a Lei n® 13.022/2014 e respeitada a lei
10.826/2003 e Instrugcdo Normativa 201 da PF;

b) Nos municipios que existir a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, PROPOR, que o
Secretério dessa pasta tenha formacgdo em nivel superior, preferencialmente bacharéis em direito, com
notével saber na &rea de seguranca publica.

c¢) Propor que cada municipio crie sua a Corregedoria para controle interno de todos os servidores da
guarda municipal, inclusive os que utilizam arma de fogo em suas guardas, para apurar as infracdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro, conforme Lei Federal 13.022/2014;

d) Propor que cada municipio crie sua Ouvidoria Municipal para receber, examinar e encaminhar
reclamac0es, sugestBes, elogios e dendncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do 6rgdo, propor solucdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientacdo, informac&o e resposta, conforme Lei Federal 13.022/2014;

e) Recomendar aos Municipios que aderirem a presente ACT, a criagdo da Secretaria de Seguranca Publica
e Defesa Social;

f) Propor em conformidade ao Art. 20 da Lei n° 13.675 (SUSP), a Criacdo dos Conselhos Municipais de
Seguranca Publica;
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g) Propor assessoria técnica e juridica na elaboracdo do Estatuto da Guarda Civil Municipal/ e ou
Regimento Interno, Codigo de Conduta e demais legislacfes pertinentes;

h) Propor, em conformidade com a Lei 13.022, para capacitacdo especifica a matriz curricular nacional,
para a formacdo em seguranca publica das guardas municipais elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica (MJ);

i) Disponibilizar associados para acompanhar as equipes da SSP/AM e dos 6rgdos do Sistema Estadual de
Seguranga Publica para participar de visitas técnicas a outros entes da Federacdo, em especial ao
Distrito Federal, com vistas a troca de experiéncias e captacdo de recursos para os projetos aderentes ao
presente acordo;

j) Acompanhamento e monitoramento da politica, dos planos e dos projetos sobre seguranga publica entre
0s participes;

k) Participacdo nas atividades do observatorio sobre seguranca publica;
I) Elaboracéo de diagnoésticos e indicadores;
m) Elaboracéo da matriz de interesses e de risco;

n) Integracédo das acOes sensibilizadoras entre as instituicdes parceiras, incluindo participacdo em escolas e
outras instituicdes.

9 - DECLARACAO

Na condicdo de representante legal da entidade proponente, declaro para fins de prova junto ao Estado do
Amazonas, para todos os efeitos e sob pena da Lei que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer érgdo da Administracdo Puablica, que impeca a
execucdo deste Plano de Trabalho.
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