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PORTARIA INTERNA N° 003/2025-GS/SSP

Institui o Cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Amazonas —
SSP/AM.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais e na
conformidade da competéncia que lhe confere a Lei n° 4.163, de 09 de margo de 2015 c/c a Lei
Delegada n® 79, de 18 de maio de 2007 ¢ a Lei Delegada n°® 123, de 31 de outubro de 2019; e

CONSIDERANDO a importancia de se definir padrdes de comportamento no ambito da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica, exigindo de seus servidores elevados padrées de conduta e
comportamento ético, pautados em valores incorporados € compartilhados por todos, €;

CONSIDERANDO que os padrdes de conduta e comportamento devem estar formalizados de modo a
permitir que a sociedade e as demais entidades que se relacionam com esta Pasta de Seguranga possam
assimilar e aferir a integridade ¢ a lisura com que os servidores desempenham a sua fungdo publica e
realizam a missdo da institui¢do, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a 2* Edicdo do Cddigo de Etica dos Servidores da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Amazonas, na forma do Anexo Unico desta Portaria Interna.

Art. 2° Compete ao Secretario de Estado de Seguranga Publica resolver os casos omissos e expedir os
atos necessarios a execugao do Codigo de Etica, ora aprovado.

Art. 3° O referente Codigo de Etica ¢ Conduta deve ser disponibilizado no sitio eletronico da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Amazonas;

Art. 4° Revogadas as disposigoes em contrario, esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua
publicagio.

CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, Manaus, 15 de

ento assinado por: MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA:474******** em 15/01/2025 as 16:05 utilizando assinatura por login/senha.

nto assinado por: ANEZIO BRITO DE PAIVA:411******** em 16/01/2025 as 16:17 utilizando assinatura por login/senha.

janeiro de 2025.
Assinado Digitalmente
CEL QOPM R/R MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranga Publica-SSP/AM
controleinterno@gmail.com
WWW.SSp.am.gov.br Fone: (92) 3652-2000 .
https://twitter.com/am_ssp Rua Olegario Mariano, n° 99, Santo Secreta ra de
www.youtube.com/c/SegurancaAM Agostinho, Manaus-AM. 111 H
www.facebook.com/seguranca’ " i A autenticidade deste de to pod ferid steﬂuranga PUbllca
www.instacram.com/sequrance S autenticidade deste documento pode ser conferida no site

> https://edoc.amazonas.am.gov.br/F72C.5B2D.655F.C250/1259F077

Folha: 3 gt Codigo verificador: F72C.5B2D.655F.C250 CRC: 1259F077



‘.

&% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO AMAZONAS - SSP-AM

2? Edicao

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicagdo

Art. 1° Este Codigo estabelece principios € normas de conduta ética, aplicaveis aos servidores da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Amazonas — SSP/AM, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibi¢des legais e regulamentares.

Art. 2° Os servidores da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Amazonas, para os fins de
aplicacdo deste Codigo, sdo os detentores de cargo efetivo, cargo de natureza especial, cargo em
comissao ou fungdo de confianga, temporarios e os estagiarios.

Secao I1
Da Missao, Visao e Valores

Art. 3° A missdo da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Amazonas é contribuir para o
desenvolvimento da paz social através da preservagdo da ordem publica e atuacdo integrada, sendo o
alicerce principal das a¢cdes implementadas pelas instituicdes que constituem o Sistema de Seguranga
Publica do estado do Amazonas, atuando de forma profissional e humanitaria, dentro de um
planejamento técnico, com agdes integradas e coordenadas, objetivando o bem-estar ¢ a seguranca da
populagao do estado do Amazonas, promovendo uma sociedade mais segura.

Art. 4° A visdo ¢ tornar-se referéncia nacional no planejamento e execugdo de politicas de seguranga
publica, com altos indices de efetividade, por meio do fortalecimento das institui¢des ¢ valorizagdo
dos seus servidores, promovendo a sensagao de seguranca na populagdo amazonense.

Art. 5° Os valores residem:

I - preservagao da vida e da paz social;

IT - valorizagdo profissional;

III - compromisso e respeito a legalidade;

IV - atuagdo integrada, qualificada, coordenada ¢ comprometida com a sociedade;

V - enfrentamento a violéncia e garantia dos Direitos Humanos.

Secao 111
Dos Preceitos e Objetivos

Art. 6° O exercicio de cargo efetivo, cargo de natureza especial, temporarios, estagiarios, cargo em
comissdo ou fungdo de confianga demanda conduta compativel com os mandamentos deste Codigo e
com os demais principios da moral individual, social e funcional, em especial com os seguintes:
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I - a legalidade, dignidade, publicidade, decoro profissional, zelo, eficacia e percepg¢do dos principios
éticos e morais que devem guiar o servidor, seja no exercicio de seu cargo, funcao ou fora dele;

II - o servidor publico deverd, constantemente, notar o elemento ético de sua conduta, zelando pela
exceléncia na prestagdo do servico, o que gerara a eficiéncia na realizacdo dos seus atos, mantendo
conduta ilibada em sua vida social, sendo compativel ao cargo ou fun¢do que ocupa;

III - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera
consolidar a moralidade do ato administrativo.

Art. 7° Este Codigo tem como objetivo:

I - tornar transparentes e explicitas as regras €ticas que regem a conduta dos servidores ¢ a acdo
institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das
acOes e do processo decisorio adotados na SSP/AM para o cumprimento de seus objetivos
institucionais;

II - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos dos servidores da Pasta de Seguranca
Publica;

III - assegurar aos servidores a preservacdo de sua imagem e reputacdo, quando sua conduta estiver de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - propiciar, no campo ético, regras especificas sobre o conflito de interesses publicos e privados e
vedar a utilizacdo de informagdes privilegiadas no exercicio do cargo ou fora dele;

V - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios ¢ normas éticos adotados,
facilitando a compatibilizag¢do dos valores individuais de cada servidor com os valores da instituicao.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao 1
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 8° Sdo principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica, no exercicio do seu cargo ou fungao:

I - o interesse publico, a preservagao ¢ a defesa do patrimonio publico;
II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

I1I - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos;

V - a integridade;

VI - a independéncia, objetividade e imparcialidade;

VII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;

VIII - o sigilo profissional;

IX - a competéncia;

X - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores incluirdo sempre uma avaliagdo
de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.
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Secéao 11
Dos Deveres

Art. 9° Sdo deveres fundamentais:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungdo publica,
agindo em harmonia com os principios e os valores institucionais;

II - exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicdo e rendimento;

III - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando estiver diante
de algum impasse, a op¢do que melhor se adequar a ética e ao interesse publico;

IV - jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condi¢@o essencial da gestdo dos bens, direitos e
servicos da coletividade a seu cargo;

V - ter consciéncia de que os trabalhos devem ser regidos por principios éticos que se materializam na
adequada prestagdo dos servicos publicos;

VI - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos os usudrios dos servicos publicos;

VII - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de a¢des imorais, ilegais ou
aéticas e denuncia-las;

VIII - ser assiduo ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema;

IX- comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico;

X - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizagdo e distribui¢éo;

XI — participar, periodicamente, de cursos de aperfeigoamento que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcdo, sendo vedadas
quaisquer estampas que venham a propagar a discriminagdo nas suas mais variadas vertentes ou
apologia ao crime;

XIII - manter-se atualizado das instru¢des, normas de servigo e das legislagdes pertinentes;

XIV — cumprir as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga ¢
rapidez, mantendo sempre em boa ordem;

XV - abster-se de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, observando-se as formalidades legais;

XVI - zelar pela conservagdo do patrimonio publico a que lhe for confiado para o exercicio da
atividade profissional;

XVII - utilizar os materiais fornecidos para a execugdo do trabalho com economia e consciéncia,
evitando o desperdicio ¢ contribuindo para a preservacao do meio ambiente;

XVIII - transmitir aos demais servidores informagdes e conhecimentos obtidos em razdo de
treinamentos ou de experiéncia profissional, contribuindo para o aprimoramento dos trabalhos a serem
realizados;

XIX - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia em relacdo as
influéncias politico-partidarias, ideoldgicas ou religiosas, de modo a evitar que estas venham a afetar a
sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;
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XX - manter sob sigilo dados e informagdes obtidos no exercicio de suas atividades ou, ainda, de
natureza pessoal de colegas e subordinados que porventura tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional;

XXI - dar ciéncia a chefia imediata quando tomar conhecimento que assuntos reservados e/ou
sigilosos estejam sendo ou venham a ser revelados, sem a devida anuéncia da autoridade competente;
XXII - informar a chefia imediata quando notificado ou intimado para prestar depoimento em juizo,
em carater administrativo policial ou correcion

al, sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das atribuigdes do
cargo que ocupa;

XXIII — apresentar anualmente a Declaragdo de Bens ao setor competente.

Secao 111
Das Vedacoes

Art. 10 Aos servidores da SSP-AM ¢ vedada a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a
dignidade da fungdo publica, os principios e os valores institucionais, sendo-lhes vedado:

I - valer-se de sua condigdo e influéncia para obter qualquer facilitagdo e/ou favorecimento em
proveito proprio ou de terceiros, ainda que apds seu desligamento do cargo;

II - utilizar-se, para fins privados, de outros servidores, bens ou servigos exclusivos da administragao
publica;

III - discriminar os colegas de trabalho, superiores ou subordinados, € demais pessoas com quem se
relacione em virtude do seu cargo ou fungdo, motivado por preconceito ou distingdo de raga, sexo,
orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, visdo politica, posi¢ao social ou quaisquer outras
formas de discriminagao;

IV - descurar-se do interesse publico, conforme expresso na Constituicdo Federal e nas leis vigentes
do Pais;

V - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo,
prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si ou outrem, quando no
cumprimento de sua missdo institucional;

VI - alterar ou deturpar o teor de quaisquer documentos;

VII - retirar da reparticdo, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimdnio publico;

VIII - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso;

IX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais e psicotropicos no ambiente
de trabalho ou em situa¢des que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;

X - praticar qualquer ato que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
ofensivo ou de intimidacdo, tais como: agdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza, assédio
moral e intelectual, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

XI - atribuir a outrem conduta ou erro proprio;

XI1I - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XIII - fazer ou extrair copias de relatdrios ou de quaisquer outros documentos ainda ndo publicados,
pertencentes a Pasta de Seguranca, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execucdo
dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autoriza¢do da autoridade competente;
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XIV — divulgar ou facilitar a difusfio, sem a expressa autorizagdo da autoridade competente, de
informagdes sigilosas, relatorios, instrugdes, etc., constantes em processos, estudos, pareceres ou
pesquisas obtidas no exercicio do cargo ou fungdo, cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado;

XYV - cooperar com qualquer organizagdo que atente contra a dignidade da pessoa humana;

XVI - utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Pasta de Seguranca para a propagacdo e
divulgagdo de inverdades, trotes, boatos, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria, bem
como para acessar ou difundir conteudos pornograficos;

XVII - manifestar-se em nome da Pasta de Seguranga quando ndo autorizado ¢ habilitado para tal, nos
termos da politica interna de comunicagao social;

XVIII - integrar, na qualidade de socio, empregado ou associado, empresa que tenha relagdo
comercial ou patrocine causa no ambito da SSP, abstendo-se da mesma pratica pelo prazo de 3 (trés)
anos, apos o desligamento da Pasta;

XIX - participar ou influenciar no processo de contratacdo de fornecedores que tenham em sua
composigdo societaria, ou em niveis decisoérios, pessoas com as quais tenha relacdo de parentesco até o
terceiro grau civil ou mesmo de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo;

XX - o contato do servidor, no exercicio do cargo publico, com representante de empresa, salvo para
formalizagdo e execugao do respectivo acordo;

XXI - divulgar ou fornecer a terceiros dados pessoais ou informagles pessoais sensiveis, sem
autorizacdo do titular e/ou da autoridade competente;

XXII - visitas a sites com conteudo inapropriado, tais como sites: de download, de contetido adulto, de
clickbaits, de URL estranho e demais sites incluidos na blacklist;

XXIII - o acesso online a apostas, a cassinos ou a quaisquer tipos de jogos de azar em equipamentos
pertencentes ao patrimdnio publico e nas dependéncias da Secretaria de Seguranga.

XXIV - a divulgacdo de comunicagdo interna, sem a devida autoriza¢ao do responsavel do setor ou da
alta gestdo, como: chamados de sistema internos, processos internos, correio eletronico, através de
outros meios de divulgacao de informagao, pelo meio eletronico.

CAPITULO 111
DA GESTAO DE ETICA

Secao 1
Da Comissao de Etica

Art. 11 O Comité de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética funcional dos servidores
no tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico estadual, sera composto por 01 (um)
Presidente, 1° e 2° Secretario, 02 (dois) membros e 03 (trés) suplentes, devendo conter no minimo 03
(trés) servidores efetivos.

Paragrafo unico. A Comissao, designada por ato administrativo pelo Secretario de Estado de
Seguranca Publica do Amazonas, serd composta por servidores que ndo tenham sido punidos nas
esferas administrativa, civel e penal, e sejam reconhecidos por sua conduta ética e profissional no
desempenho de suas fungdes, e exercerdo suas atividades sem prejuizo de suas atribui¢des regulares,
sendo considerada prestacdo de servico relevante ao Estado do Amazonas, nd3o ensejando quaisquer
tipos de remuneragao.
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Secéao 11
Das Competéncias da Comissao de Etica

Art. 12 Compete 2 Comissdo de Etica:

I - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades da Pasta de
Seguranga, objetivando criar eficiente sistema de informagdo, educagdo, acompanhamento e avaliagdo
de resultados da gestdo de ética;

II — executar, monitorar ¢ avaliar as atividades do Plano/Programa de Integridade;

III — identificar, analisar e gerenciar os riscos que possam comprometer a integridade da
Secretaria;

IV — realizar o mapeamento detalhado das atividades mais sensiveis, relacionados a
integridade e elaborar normas internas complementares a legislagao vigente;

V — fornecer, obrigatoriamente, os registros sobre a conduta ética dos servidores aos organismos
encarregados da execugdo do quadro de carreira, para efeito de instruir e fundamentar promogdes e
para todos os demais procedimentos proprios da carreira dos servidores;

VI — receber, de qualquer cidaddo ou Institui¢do, denuncias devidamente fundamentadas contra
servidor, pelo descumprimento de regras insertas neste Codigo, e encaminhar a Corregedoria Geral do
Sistema de Seguranga Publica para analise e providéncias decorrentes, em cumprimento ao que reza a
Lein® 3.278 de 21 de julho de 2008 e suas alteragdes;

VII - dirimir davidas a respeito da interpretagdo e aplicacdo deste Codigo, bem como, se entender
necessario, fazer recomendagdes ou sugerir ao Secretario de Seguranca normas complementares,
interpretativas e orientadoras das suas disposigdes

VIII - garantir o cumprimento das normas estabelecidas neste Codigo de ética e Conduta e no
Programa de Integridade da Secretaria de Seguranga Publica, primando pelo respeito, pela
transparéncia, pela publicidade e pela imparcialidade em todas as acdes.

Secao 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.13 Compete & Comissdo de Etica, de forma periddica, revisar, atualizar os termos do presente
Cbdigo de Etica e submeter a aprovagio do Secretario de Estado de Seguranga Publica.

Art. 14 Nos casos omissos, aplicar-se-ao as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 15 Este Codigo de Etica entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, Manaus, 15 de
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Anexo I

Modelo de Termo de Compromisso

Eu, NOME DO COLABORADOR, ecstado civil, nacionalidade, fungdo ou/e
cargo, portador da célula de identidade RG n°® 000000000, e CPF n° 000.000.000-00, residente
e domiciliado na, doravante denominado COLABORADOR, me obrigo a cumprir o Codigo
de Conduta e Etica, enquanto estiver vinculado & SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA — SSP/AM, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Olegario Mariano,
n°® 99, Santo Agostinho, Manaus-AM.

Entendo que o presente Codigo de Conduta da SSP/AM, reflete o compromisso
de profissionalismo e transparéncia. Eu, reconheco ter recebido um exemplar do Codigo de
Conduta e Etica da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Amazonas, e depois de ter
lido o documento e ter a oportunidade de fazer perguntas sobre as politicas descritas no
Cédigo, comprometo-me a seguir ¢ cumprir todos os dispositivos € temas nele abordados e
definidos. Compreendo que ¢ minha responsabilidade respeitar as politicas, praticas e normas
estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas as minhas ag¢des no trabalho.
Compreendo, também, que o Cddigo foi desenvolvido para servir como guia para as politicas
da Secretaria de Seguranca Publica.

A assinatura do Termo de Compromisso ¢ Adesao ao Codigo de Conduta ¢ Etica
da SSP/AM expressa o livre consentimento ¢ concordancia no cumprimento desses principios.

Data:

Assinatura do Colaborador

controleinterno@gmail.com
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